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. ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢1lgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,

Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.

- Ulusun, korkma! Nasil byle bir imani bogar,

* “Medeniyet!” dedigin tek disi kalmig canavar?
|

Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;
O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
- Siper et gévdeni, dursun bu hayésizca akin.

 Dogacaktir sana va’dettigi glinler Hakk’m... Ebediyen sana yok, rkima yok izmihlal:

. Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin. Hakkidir, hiir yasamis, bayragimm hiirriyet;
I Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istikl1al.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.

- Mehmet Akif ERSOY
\




ATATURK UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diigersen, vazifeye atilmak ic¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanm, biitlin kaleleri
zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Ginlmuz diinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degistigi gibi goreve
basladigim 28 Temmuz 2023 tarihinden itibaren okulumuzda da sliphesiz ki egitim-
ogretim anlayisinda biyuk degisiklikler yasanmis ve yasanmaya devam edecektir.

Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin yarinlarini aydinlatmanin yolu egitimden
geciyor. M. Kemal Atatirk’iin hedef gosterdigi cagdas uygarliklar seviyesine ¢ikmak,
yine O’nun Cumhuriyeti emanet ettigi gengleri, teknolojinin bitin nimetlerinden
yararlandirarak, kendilerini en iyi hissettikleri alanda gelismelerine olanak saglayarak
gergeklestiriliyor.

"Bilgi Cag!", "Bilgi Devrimi", "Bilgi Toplumu" dlinyasinda yasanan akil almaz
hizdaki bu degisimler artik 6nceden tahmin edilemez ve éngoérilemez olmuslardir.
Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak yerine, degisime neden olmak olarak
aciklanabilir. Gelecegin, degisim riizgarlari karsisinda direnenlerin degil, ona yelken

acanlarin olacagi unutulmamalidir. Yaygin bir deyim ile degismeyen tek sey degisimdir.

Bilgi toplumlarinda egitimin gorevi toplumu yeniden Gretmek degil “yeni
toplum” tGretmektir. insani ydnetmek degil, insanlarla yénetmektir. Egitim
paydaslarimiza kendi glglerini fark ettirmek amacimizdir. Baska bir deyisle; birimiz
olmasaydi su anda ¢ok farkl bir glin yasanacakti, anlayisi ile degerli olduklarini
hissettirmek, “6nce insan” anlayisini kazandirmaktir.

icinde yasadigimiz ¢ag artik Gretim cagi degil, bilgi cagidir. Bilgi en &nemli
sermayedir.




H Evet, yola buradan ¢ikmistik. Degisim ve bilgi yanimizda yeni bir stireg baglattik. H
H Karincalar gibi calisacagiz. Ogrencilerimizin kosarak geldigi, zor ayrildigi ikinci evleri H
H olacagz. H
U% Atatlrk’tn “Tark milletinin istidadi ve kesin karari, medeniyet yolunda H
U% durmadan, yilmadan ilerlemektir. Medeniyet yolunda basari, yenilesmeye baglidir.” H
U% s6zlinii rehber edinecegiz. H

Tabi ki durmadan, yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda yanimda olan,
yardimci olan tiim ekip arkadaslarima tesekkiir ediyorum. Saygilarimla...

Ua, Cenap TOZLU H

| Okul Miidiirii ]
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GIRIS

Stratejik plan, giinlimiiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayiglardan en belirgin
farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi
planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yagamaktir.

Ancak stratejik plan tek basma bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli
kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme
giictdiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir goérdiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi
ve yOnimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, Oncelikle
kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis acis1 kazandiracak bi¢imde diisiiniiliip
tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu yon, iilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun
diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin tistiine ¢ikma {ilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini oOncelikle okullarda
kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis hicbir savas
gercekte hicbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul
etmeli, ancak kendimizi gliclii amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin
iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu
hi¢cbir zaman unutmamaliyiz.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri
olacagini 6ngdriiyoruz. Bu 6ngoriiye dayanarak okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda
kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inantyoruz. Bu stratejik plan,
bu inancimiz1 gerceklestirmek lizere diisiinlilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde
tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayni

zamanda biiyilik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1.1 Stratejik Planin Amaci:

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dig ¢cevredeki
firsat ve tehditler g6z Oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan

etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amag¢lamaktadir.

1.2 Stratejik Planin Kapsami:

Bu stratejik plan dokiimani Gazipasa Ortaokulu’nun mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarina doniik stratejik amaglarini,

hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

1.3 Yasal Dayanagi

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alman Yiiksek Planlama Kurulu
kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu
kuruluslarmin stratejik planlarmi hazirlamalar1 ve kurulus biitcelerini bu plan
dogrultusunda olusturmalar1 O6ngoriilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan “Kamu
Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligimizin 16/09/2013
tarih ve 2013/26 sayili Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde

yiiriitiilmekte olan stratejik planlama ¢aligmalarinin yasal ¢gergevesini olugturmaktadir.

DAYANAK

Sira No | Referans Kaynaginin Adi

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

12. Kalkinma Plan1 (2024-2028)

Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik

Diger Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarmin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iligkin

Milli Egitim Bakanlig1 2013/26 Sayil1 Genelgesi.

Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plam

10 Corum I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

15
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| 1. 4. Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi |
| J
U@ ]
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1.5 Stratejik Planlama Caligmalart:
Milli Egitim Bakanlhigi 2024-2028 Stratejik Plan1 konulu 2013/26 sayili

Genelgesi ve Hazirlik Programi, Corum Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilar
geregi Ocak ay1 icerisinde Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz
icerisinden *’Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.
Stratejik Plan Ust Kurul ve Stratejik Plan Hazirlama Ekipleri listesi ilgili linkte
belirtilen alanlara girilerek kayit islemi tamamlanmis ve tamamlanan giriglerle ilgili
Milli Egitim Miidiirligiimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine iist yaziyla bilgi verilmistir.

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, 10.04.2023 tarihinde okulumuzun toplanti
salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.
Milli Egitim Miidiirliiglimiiz tarafindan goénderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar
Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir. Stratejik Planlama siireci hakkinda
ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara ydneltilmis
ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme
ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla
mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri

bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip

okulumuzun tiim paydaslarmin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra da vizyona

ulagmak i¢in gerekli olan stratejik amaclar belirlendi.

Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya
onlem alinmas1 gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik

amaglar olarak da ele alindi.
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2. Stratejik amagclarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olgiilebilir, ulasilabilir, gerceketi,
zaman bagli, sonuca odakli, agik ve anlagilabilir olmasima 6zen gosterildi.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli bagina bir biitiinliikk
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet
yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlanda.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, c¢alisanlarin Onerileri, onlimiizdeki
donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi1 g6z 6niinde bulunduruldu.
7. GZFT c¢alismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giliclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark
yaratilmaya calisildi; 6niimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler
almmasia 6zen gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapildi. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢cin kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak
biitceler ortaya ¢ikartildi.

Calismalar gergeklestirildikten sonra okulumuzun 2024-2028 donemi stratejik planina
son halini vermek iizere diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya

sunulmustur.



P—

Caligma Takvimi EK -3
2023

GAZIPASA ORTAOKULU clelelz|2l2|2|8|2l=]2]%

STRATEJIK PLANLAMA ADIMLARI HAEHEIHEEIEEHEEIEE

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE
Birimine bildirilmesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlari, Uriin ve
Hizmetler

Kurum i¢i ve kurum dis1 analizler (Paydas
Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Diizey, Insan
Kaynaklarmin arastirilmasi, PEST, GZFT vb
analizler) ve Ust politika belgeleri

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon - Vizyon - Temel Degerler

Temalar

11 AR-GE Degerlendirmesi

Stratejik Amacglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

Izleme ve Degerlendirme

Planin sene bag1 6gretmenler kurul toplantisinda
okul karar1 ile uygun bulunmas: veya kurul
karar1 dogrultusunda revize islemi yapilmasi

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda
planin onaylanmas1 veya kurul karari ile revize
igslemi yapilmasi

Il AR-GE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okul Miidiirligiince onaylanmasi ve web
sitesinde yayin.

Planin web sitesinde yayilanmas1 ve e-posta
seklinde i1 AR-GE Birimine gonderilmesi
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Stratejik Planlama Caligmalari Tablosu

Is ve Islemler

Asamalar

Cevaplanacak Soru

Tarihi Gelisim

Yasal Yikiimliiliikler

Uriin / Hizmetler

Kurum I¢i ve Cevre Analizi

GZFT (SWOT) Analizi

Durum Analizi

Neredeyiz?

Paydas Analizi
Okul kurum varolus gerekgesi _
_ Misyon ve Ilkeler
Temel Ilkeler
Arzu edilen gelecek Vizyon

Orta vadede ulasilacak
kavramsal amaglar

Spesifik, somut ve dlgiilebilir
hedefler

Tema, Amag ve Hedefler

Nereye Ulasmak istiyoruz?

Amag ve hedeflere ulasma
yontemleri

Eylem Planlar

Maliyetlendirme

Stratejiler, Faaliyetler ve
Projeler

Gitmek istedigimiz yere nasil
ulasabiliriz?

Raporlama

Karsilastirma

[zleme

Geri besleme

Olgme ydntemlerinin
belirlenmesi

Performans gostergeleri

Degerlendirme ve
Performans Olgiimii

Basarimizi nasil takip eder
ve degerlendiririz?
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TARIHCEMIz

1924 yilinda binanin temeli atilmis, iki yil siiren insaat 1926 yilinda sona ermistir.
Ogretime eski Tiirkce ile baslanmis, Harf Devrimi ile yeni yaziyla 6gretime gecilmistir. Okul
binasi 1926 yilindan 1968 yilina kadar hizmette kullaniimis, 1968 yilinda eski bina yikilarak
yerine yeni bina yapilmistir. 1970 Ekim ayinda yeni okul binasi hizmete agiimistir. Teknik
elemanlarca kullanilmaz raporu verilen eski bina yikilarak, ayni arsa lzerine Gazipasa
ilkégretim Okulu’nun yapimi 11 Haziran 1999 giinii Valinin baskanliginda il Genel Meclisi
toplantisinda giindeme alinarak, toplantida hazir bulunan il Genel Meclisi {iyelerinin oy birligi
ile aldiklari 38 sayili karar uyarinca il Ozel idare Midirliginin 1999 yili yatinm programina
alinmstir.

18 Agustos 1999 tarihinde ihalesi yapilan okul binasi; her tirll insaat giderleri
ve cevre diizenlenmesi Corum Ozel idare Miidiirligi bitce imkanlari ile karsilanmak sureti ile
tamamlanmistir. Suan kullanilan okul binasi 2000-2001 Egitim—Ogretim yili basinda egitim
O0gretime baslamistir.

Okulun ilk midari Sevket SOYACAK ‘tir. 1928-1929 Egitim-Ogretim yilinda okul
mudurligine Emrullah Efendi getirilmis, 1933-1934 Egitim-Ogretim yilinda Eyiip BERKER okul
mudirligiine atanmistir. 1939-1940 Egitim—Ogretim yilinda Nazim UGUR midir olmustur.
1964-1965 Egitim—Ogretim yilina kadar bu gorevde kalmistir. 21.12.1965 tarihinde okul
mudurligine Cemal OZKESKIN tayin edilmis olup sonra Bektas CELEP mudurl(igi yiritmds,
daha sonra 1985’te Abdurrahman EVECEN okul midiari olarak goreve baslamis, 1995-1996
Egitim -Ogretim yilinin 2. déneminde emekliye ayrilmistir. Yerine atanan Omer YAGMUR ‘un
emekliye ayrilmasi ile bosalan okul miidiirligiine 2006 yilinda M. Tugrul DELIBAS getirilmistir.
Zorunlu yer degistirme sonucu 5 yilini tamamlayan M.Tugrul DELIBAS ayrilarak 30.09.2011
tarihinde Musa EDIZ getirilmistir.02/12/2014 Tarihinde okul miidirligiine Yasar KABAKCI
getirilmistir. 28/07/2023 tarihinde rotasyon sonucu okul mudurligine Cenap TOZLU atanmis
olup halen bu gorevi yuritmektedir.

Okul 16 derslikten ibaret olup, 2009 yilindan itibaren normal 6gretime gecilmistir. 2013-2014
ogretim yilinda Ortaokula donistirilmstir.
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Binanin Yapihsi ile ilgili Bilgiler:

1. Binanin Bitis Tarihi:2000
2. Yapim Turu: Betonarme

Bahge Alani: 2700 m?, Bina Alani 38x17=646x4=2584 m ?dir.

3. Binazeminle birlikte dort kathdir.
Okulun kadrolu Personeli 33’dir. Dagilim soyledir.

1 Midir, 1 Midir Yardimasi, 2 Ozel Egitim Ogretmeni, 28 Brans Ogretmeni
Ogretmen, 1 Memur, 1 Hizmetli

Okulumuzda 13 sube ve 1 tane 6zel egitim sinifi bulunmaktadir.

, 1Rehber
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2.2 Mevzuat Analizi(Yasal Yukumlalukler)

YASAL yl"JKI"JMLI"JLI"JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarma Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhi@ Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

QOdiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu fle Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKkul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig flkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tagmir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili flkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig {lkégretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinmn Planh Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Y6netmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 [lIkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim Kurumlari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Y6netmeligi

Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kargi Koruma Yo6netmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




2.3 Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders
islemleri MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali
islemleri 1lgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakl degildir. Smif 6gretmenlerimiz
ogrenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler
uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis
problemi gézlemlenen smif ve dgrenciler giidiilenerek olumlu davranig kazanmalarini
saglamak amaglanmaktadir.

Okulumuz Milli Egitim Midirliigimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes
gibi faaliyetler diizenlenmektedir. Yilsonunda Teknoloji tasarim ve gorsel sanatlar
sergisi, Yabanct Dil agirhikli smiflarimizin  hazirladigi  sese sonu gdosterisi
diizenlenmektedir. Okulumuzda Ogrencilerimize yonelik olarak hafta i¢i ders dis1
etkinlik calismalar1 yapilmaktadir. Ogrencilerimize ydnelik yetistirme ve sinavlara
hazirhik kurslar1 agilmaktadir. Ayrica okulumuzda ders disi egzersiz calismalari

yapilmaktadir. (Miizik, Satrang, Halkoyunlar1 ve Sportif ¢aligmalar.)
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Gazipasa Ortaokulu Midiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler

asagidaki basliklarda toplanmugtir.

Gazipasa Ortaokulu Faaliyet Alanlari

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danigma
Smif I¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanmitimi ve Yo6nlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil igleri
Devam-devamsizlik
Snif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlar1
Koro
Satrang
Yarigsmalar
Kiiltiirel Geziler
Sergiler
Tiyatro
Kermes ve Senlikler
Piknikler
Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar1
Sendikal Hizmetler

Calismalar1

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali Islemler
Atletizm Okul Aile Birligi isleri
Voleybol Biitge islemleri
Hent.bol Bakim-onarm islemleri
Curling Tasmir Mal islemleri
Futsal

Hizmet-4: Izcilik Etkinlikleri
Giinliik Calisma Kamplari
Mahalli Kamplar
Resmi Bayram Torenleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YEIi§KiN EGIiTIiMi
VE VELILERLE iLiSKiLER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Ziimre toplantilari-Sube Ogrt.Kur.

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Agi1z ve Dis Saglig1 Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri
Okul Saglig1 caligmalari

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Simf i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslari
Kazanim degerlendirme

Hizmet-2: Kurslar
Yetistirme ve sinavlara hazirlik kurslari

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Donem i¢i degerlendirmeler
Ortak smavlar

Hizmet-3: Velilerle Ilgili Hizmetler
Veli toplantilar
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri




. . . = AYRILAN | MEVCUT
FAALIYET | FAALIYETLERIN DAYANDIGI : : = ;
ALANI MEVZUAT MALI INSAN [DEGERLENDIRME
KAYNAK | KAYNAGI
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu “Yok” “Yeterli” “Ayn1 Kalmal1”
= Resmi Miihiir Yonetmeligi “Yok” “Yeterli” “Ayn1 Kalmali”
N - -
[} Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki < » ¢ 29 « »
>} Yonetmelik Yok Yeterli Ayni Kalmali
L)
—
':_g Milli Egitim Bakanligi Evrak Y énergesi “Yok” “Yeterli” “Ayn1 Kalmal1”
Qo Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi “Yok” “Yeterli” “Ayn1 Kalmal1”
()
g Milli Egitim Bakanlig1 T1kdgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi “Yok” “Yeterli” “Ayn1 Kalmal1”
.E Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi “Yok” “Yeterli” “Ayn1 Kalmal1”
ol Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar c 2 ‘ 2 “ s
)%o Yonergesi Yok Yeterli Ayn1 Kalmali
° =2 MEB Yénetici ve Ogretmenlerin D Ek Ders Saatleri
< .E MEB 6netici ve Ogretmenlerin Ders ve ers Saatlerine “Yok” “Veterli” “Ayni Kalmalr”
5} E iskin Karar
>, X
& (:[)' Taginir Mal Y 6netmeligi “Yok” “Yeterli” “Ayn1 Kalmali”
E = 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu “Yok” “Yeterli” “Ayn1 Kalmali”
<
- Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve « 5 « 299 « 5
$ Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik Yok Yeterli Aynl Kalmali
= Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar Y éneticilerinin Atama c ) c 25 s .. 25
.g ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y 6netmelik Yok Yeterli Gug]endlnlmeh
-
= Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer c ) c 25 s .. 25
:g Degistirme Y dnetmeligi Yok Yeterli Giiglendirilmeli
>'* 6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve
] Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Y apilmasina Dair “Yok” “Yeterli” “Ayn1 Kalmali”
i Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar ve c ) c 25 s .. +5
= Qdiil Verilmesine Dair Yénerge Yok Yeterli Giiglendirilmeli
Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Y 6netmeligi “Yok” “Yeterli” “Aynm1 Kalmali”
1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu “Yok” “Yeterli” “Aynm1 Kalmali”
222 Sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu “Yok” “Yeterli” “Aynm1 Kalmali”
6287 Sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda < ) ¢ 299 « 2
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Yok Yeterli Aynl Kalmalt
E Milli Egitim Bakanlig1 [1kogretim Kurumlan Y onetmeligi “Yok” “Yeterli” “Gliglendirilmeli”
o= Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligmalarinin Planlt @ o ¢ 0 A o o
- .
2 Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge Yok Yeterli Giiglendirilmeli
00 Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglart @ o ¢ 0 A o o
:OI Yonetmelii Yok Yeterli Giiglendirilmeli
E Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve @ o ¢ 0 A o o
E Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y 6netmelik Yok Yeterli Gu@lendlnlmeh
Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma @ o ¢ 0 A o o
= Hizmetleri Y net. Yok Yeterli Giiglendirilmeli
Okul Spor Kuliipleri Y 6netmeligi “Yok” “Yeterli” “Gliglendirilmeli”
Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri . . . .
, . “Yok” “Yeterli” “Gliglendirilmeli”
Yonergesi
Okul Servis Araglart Hizmet Y6netmeligi “Yok” “Veterli” % Aym Kalmali”’
o— Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y 6nergesi “Yok” “Yeterli” “Gliglendirilmeli”
B
2 Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi “Yok” “Yeterli” “Gliglendirilmeli”
(723
o= Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligsan Personelin Kilik < 2 ‘@ s ar a2 <99
= Kiyafet Yonetmeligi Yok Yeterli Giiglendirilmeli
=
<) Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglhk & = ¢ oo GAE a9 o
< Kurullari Hakkindaki Y6netmelik Yok Yeterli Giiglendirilmeli
D o o P .
- Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan & = @ oo A s oo
Degisikligi Yonetmeligi Yok Yeterli Giiglendirilmeli
2]
=
2 = Sabotajlara Karsi Koruma Y 6netmeligi “Yeterli” “Yeterli” “Giiglendirilmeli”
n >
(5]
N
28
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2.4 Paydas Analizi

Gazipasa Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimci bir yap1 olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve
plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢aligmasi yapilmistir.
Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti
yapilmustir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisgan Memnuniyeti
Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni
zamanda 0gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve
beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Valilik Makami, II Milli Egitim Miidiirliigii, Okullar,
Yoneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul Aile Birlikleri,
Memur ve Hizmetli, Belediye Baskanligi, II Saghk Miidiirliigii, Meslek Odalar,
Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim i1 Miidiirliigi, Sivil Savunma Il Miidiirligi,
Tiirk Telekom 11 Miidiirliigii, Medya...vb.

Paydas Analizi ve Stmiflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin A¢iklamalar:
Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su

basliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede goOrev alan ¢alisanlar igerisinde liderlik
ozellikleri olan kisilerdir.

Cahsan: Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satm alip kullanan herkestir. iki
cesit miisteri vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak
{iriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda
calisanlardur.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi se¢imine bagli
olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi secimi ilizerine
kurdugu ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklar1 temin
eden kurum/kuruluglardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidur.



B T e e e e e e e e )

GAZIPASA ORTAOKULU PAYDAS LISTESI
Kurum i¢i-Dis1 Paydas Tiirii

: Dis .
I¢ Payd Lider Cahsanla | Hedef | Temel | Strateji

Paydas o r Kitle Ortak | k Ortak

Paydaslar Tedarikgi

Yoneticilerimiz ~ N N

Ogretmen

Ogrenci
Veli
Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

2| <] <2|=<|=
2
2
2

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz
Bakanlik Merkez Teskilatt
Corum Valiligi

P P [

Corum Belediye Baskanlig1

Corum Cumhuriyet Bagsavcilig

Bolge Idare Mahkemesi Bagkanlig

I1 Kuvvet Komutanliklari

[l Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu
11 Ozel idaresi
Muhasebe Mudiirligi

P [P R = P - = (= =

Hitit Universitesi
YURT-KUR Miidiirliigii

Bagbakanlik Sosyal Esirgeme Kurumu il
Midirlugi

Ulusal Ajans

Corum Yerel Basin ve Medyast

Egitim Sendikalar1

Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigii
il Saglik Miidiirliigii

Semt Klinigi

Tarm {1 Miidiirliigii

Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

] I [ [ P [ P R P
<

Cevre ve Orman 11 Miidiirliigii

Tiirk Telekom Miidirligii

Devlet Tiyatrosu Miidiirliigii

Meteoroloji Miidiirligii

Sivil Toplum Kuruluslar: (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri
Ozel Sektor

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iligki
vardir.

P P [P R e P P [P P - P ) [P [ P P I [ P [ P [ (P P P S ) P P P

2|22 <2]| <=
2| 2| 2| =

V: Paydaslarin tamam

— ::goﬂ
o,
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Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar
degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydastan Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)
Paydasin Okulu etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-
olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar
iligkilendirilir.

Boylece, hangi tiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi agik bir bigimde ortaya konulur.
Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarm ilgili oldugu {iriin/hizmetleri bir arada
gorebilmek ve her bir {rin/hizmetin hangi yararlanicilar1 ilgilendirdigini

gorsellestirebilmek i¢in faydal bir aractir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.



Ogrenci Anketi Sonuclart:
KATILMA DERECESI
Sira R R ~ AR R A
MADDELER & 3 oy 3|2 g =
- = — — B =
No S 2 < ¢S 8 2
g E g S |g &
£ o = = ]
g 8 2 |8 -
8
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %32,4 %35,1 | %24,3 | %2,7 %5,4
gorusebilirim.
2 Okul mudurt ile ihtiyag duydugumda rahathkla %10,8 %16,2 | %27 %10,8 | %35,1
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %18,9 %37,8 | %189 | %13,5 | %10,8
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %16,2 %21,6 | %13,5 | %21,6 | %27
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. %32,4 %43,2 | %13,5 | %2,7 %8,1
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri %8,1 %8,1 %16,2 | %16,2 | %51,4
ahinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli %27 %29,7 | %13,5 | %13,5 | %16,2
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanilmaktadir. | %35,1 %40,5 | %18,9 | %2,7 %2,7
9 Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %27 %13,5 | %21,6 | %18,9 | %18,9
10 Okulun igi ve digi temizdir. %10,8 %16,2 | %21,6 | %16,2 | %35,1
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %21,6 %243 | %324 | %10,8 | %10,8
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. %10,8 %16,2 | %16,2 | %29,7 | %27
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler %21,6 %29,7 | %10,8 | %13,5 | %24,3
diizenlenmektedir.

Anket sonucuna gore 6grencilerin cok buyik 6l¢lide aidiyet duygusunun gelistigi, okulunu ve

O0gretmenlerini sevdigi soylenebilir.




Ogretmen Anketi Sonuglart:

) )

)

)

)
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KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER § g ?, § ?, ‘? §
Ne £ E| Z| 5F & s
2Rl | BE g
= 5 = B =
B8
1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla %24,3 %45,9 %21,6 | %27 | %54
ahinir.
2 Kurumdaki tum duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. | %59,5 %32,4 %38,1 | - -
3 Her turlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve %43,2 %37,8 %10,8 | - %8,1
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorurim. %40,5 %27 %16,2 | %5,4 10,8
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani %40,5 %32,4 %18,5 | %54 | %2,
tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima %324 %37,8 %13,5 | %10,8 | %54
sahiptir.
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiilturel faaliyetler %21,6 %37,8 %24,3 | %8,1 | %8,1
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %40,5 %18,9 %27 - %13,6
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki 9%16,2 %59,5 %13,5 | %8,1 | %2,7
birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
10 Yéneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi duistincelerin %37,8 %40,5 %13,5 | %27 | %54
Uretilmesini tesvik etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, %45,9 %43,2 %354 | - %35,4
iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina %18,5 %35,1 %27 %8,1 | %108
12
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve %40,5 %45,9 %10,8 | - %2,1
kendimi glincellerim.
13




)

00 000 0p 0 0p 05 0p  —0g 0y 0%

)

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yénlerimiz Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz

1| idari kadroya her tiirli mesleki gériisiimiizii
soyleyebilmek.

Yabanci Uyruklu 6grenci sayisinin gok olmasi

2| Tum égretmenlerin fiziki ihtiyaglarini karsilamaya
¢alisan idari kadromuzun olmasi. bulunmasi

Parcalanmis aile ve dezavantajli gruplarin

3| Veli 6gretmen arasi bagin idari tarafindan dengeli bir
sekilde saglanmasi.

4| Ogrencilerle ilgili sorunlarin ¢éziilmeye calisiimasi

5| Kapsayici bir egitim anlayisinin olmasi

Ogretmenlere internet lizerinden gevrimici anket uygulanmis olup 22 6gretmen ankete

katilmistir. “Ogretmen Goriis Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarina gére;
ogretmenler ¢ok bilylik oranda; okulda alinan kararlarin, calisanlarin katilimiyla
alindigini, kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletildigini, her tarla
odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esas oldugunu, kendimi, okulun
degerli bir Giyesi olarak gordigund, Calistigl okulun kendisine gelistirme imkani
tanidigini, okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu,
okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlendigini, okulda
ogretmenler arasinda ayrim yapilmadigini, okulda yerelde ve toplum (izerinde olumlu
etki birakacak ¢alismalar yapmakta oldugunu, yoneticilerin, yaratici ve yenilikgi
distncelerin Gretilmesini tesvik etmekte oldugunu, yoneticilerin, okulun vizyonunu,,
stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylastigini, alanlarina iliskin
yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendilerini glincellediklerini ifade etmislerdir.

Anket sonucuna gore 6gretmenlerin ¢cok bilyik ol¢lide aidiyet duygusunun
gelistigi, isini ve okulunu sevdigi soylenebilir.




R S T R e e e e
Veli Anketi Sonuclar::
" KATILMA DERECESI
o Sira
’ MADDELER g g E § 4 g 4
5 g g 2 |5 z
3
I8 1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla %438,1 %25,9 %0 %74 | %18,5
3 goriigebiliyorum.
I 2 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 944,83 %27,6 %13,8 | %34 | %10,3
<% 6greniyorum.
I 3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %29,6 %29,6 %18,5 | %11,1 | %l11,1
% alabiliyorum.
n 4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %29,6 %40,7 %14,8 | %3,7 11,1
o, 5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde %044.4 %29,6 93,7 | %148 | %74
| cesitli yontemler kullanmaktadir.
3 6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri %33,3 %37 %74 | %11,1 | %I11,1
| alinmaktadir.
o, 7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate | %25,9 %25,9 %18,5 | %14,5 | %14,5
| alnir.
) 8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 969 %24,1 - - 96,9
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi %443 9%37,9 %34 | %13,8 | -
anlastigimi diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 9%40,7 %40,7 %74 | %14 | %37
sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. %?25,9 %33,3 %224 | %3,7 %14,8
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %?25,9 %29,6 %14,8 | %74 %222
g ¥
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %18,5 %044.4 93,7 | %11,1 | %22,2
faaliyetler diizenlenmektedir.
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Velilere internet lzerinden ¢evrimici anket uygulanmis olup 75 veli ankete
katilmigtir. “Veli Goriis Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarina gore ; veliler gok
blyuk oranda ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gorisebildigini, velileri
ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebildiklerini, 6grencileriyle ilgili
konularda okulda rehberlik hizmeti alabildigini, okula ilettikleri istek ve sikayetlerin
dikkate alindigini, 6gretmenlerin yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli
yontemler kullandigini, okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alindigini,
Okulda veliyi ilgilendiren kararlarda gorislerinin dikkate alindigini, E-Okul Veli
Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ettiklerini,
g¢ocugun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distindiklerini, okul,
teknik arag ve gerec¢ yoninden yeterli donanima sahip oldugunu, okulun binasi ve diger
fiziki mekanlar yeterli oldugunu, okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler
diizenlendigini ifade etmiglerdir.

Anket sonuclarina gore velilerin okul ile ilgili distncelerinin olumlu oldugu
soylenebilir.
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GAZIiPASA ORTAOKULU PAYDAS ANALIZI MATRISI

Onem
] M derecesi
= O <
PAYDASIN | PAYDA: EzZ | E | x T
$ AYDAS | NEDEN PAYDAS 24| 8§ |5 g = =
ADI TURU = 2 z . =7
sl g |52 2| § | if
22| 2 |EE| 2| & | oo
=>| = | 5ol O = =
Milli Egitim MEB politika tiretir, genel biitge
Bakanlig1 DI merkezden gelir, Hesap verilen mercidir. v v !
Valilik By il Kummurpuzun ustil kqnumunda olup, N |
hesap verilecek mercidir.
Miidirligiine bagl okul ve kurumlari
il Milli Egitim belli bir plan dahilinde yonetmek ve
Miidurligi LD ey denetlemek, inceleme ve sorusturma v v .
islerini yiiriitmek.
ilk ve Ortaokullar tedarikgi
Okullar Dis Paydas | konumundadir. Ortadgretimler stratejik \/ \/ v R 1
ortagimizdir.
Yonetici ve : . .
Brameik: I¢ Paydas Hizmet veren personeldir. \/ \/ y y 1
Ozel Ogretim B Py Egitim 6gretim hizmetlerinde J4 J 5
Kurumlari tamamlayici unsurdur.

Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve
Ogrenciler I¢ Paydas dis paydas kabul edilebilecegi gibi ig \/ \/ y 1
paydas goriilmesi daha uygundur.

Okulun egitim dgretim ortamlar1 ve

Okul Aile

Birlikleri I¢ Paydas imkanlarinin zenginlestirilmesi i¢in \ N N \ 1
caligir.
Memur ve ; S ;
Hizmetliler I¢ Paydas Gorevli personeldir. \ v v 1
St e Cevre diizenlemesi altyapiy: hazirlar. N N d 2
jlorlee Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu
Sagligi Dis Paydas S 5 N 2
. saglik onlemleri alir.
Merkezi
Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini
Meslek odalar1 | Dis Paydas | yapar. \ 2
Sendikalar Dis Paydas | Personel drgiitlenmesi yapar. \ \ 2
Okul 6ncesi ve yaygin egitim
Vil giiar LD ey calismalarinda destek sunar. v 2
Muhtarliklar Dis Paydas | Halk ile iletisimi gergeklestirir. \ \ N 2
Tafll"l:l Il({e i B Yaygin egitime yonelik ¢alismalar yapar. J J 9
Miidirligi
Sl ane Dis Payda: Sivil savunma hizmetleri ytiriitiir \ 2
il Mridiirliigii § Faydas yurutr.
Tiirk Telekom Haberlesme ve iletisim eksikliklerini
I T N AL (P, v v g
Medya Dis Paydas | Yazili, sozlii ve gorsel yayin yapar. \ \ 2
37

T8
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Yararlanici-Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Yararlanici/Miist

eri

Milli Egitim Bakanlig:

Corum Valiligi

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Ogrenci davranislarinin
Ogrenci saghg ve giivenligi

degerlendirilmesi
Gelistirme Calismalari

Simif gecme isleri
Ogrenim belgesi
Sportif Faaliyetler
Mezunlar (Ogrenci)
Ogrenci Servisleri
Okul gevre iliskileri

IDagitimi

< |Rehberlik ve Yonlendirme

< |Ogrenci basarismin degerlendirilmesi
< |Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
__ |Ogrencilere Ucretsiz Ders Kitab1

< [Egitim-Ogretimi ve Yo6netimi

< |Fiziki Nitelik Gelistirme Calismalar1

< |Personel isleri
<= [Sinav isleri
< [Staj isleri

<_
2
2
2

{1 Milli Egitim Miidiirliigi

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlart

Yoneticilerimiz

Ogretmenler

Ogrenciler

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

Belediye

il Saglik Miidiirliigii

Meslek Odalart

Egitim Sendikalari

Vakiflar

Muhtarliklar

Tarm 1 Miidiirliigii

Sivil Savunma il
Midirliga

Tiirk Telekom flge
Midirliga

Medya
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PAYDAS ONEM ETKI MATRISI
Onem Etki
PAYDASIN ADI Onemli Onemsiz Giiglii Zayf
Milli Egitim Bakanlig1 \ Birlikte calis
Valilik \ Birlikte calis
Il Milli Egitim Miidiirliigii \ Birlikte calis
Okullar y Izle
Yoneticiler \ Calismalara dahil et
Ogretmenler \ Caligsmalara dahil et
Ogrenciler \ Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari y Izle
Okul Aile Birlikleri \ Calismalara déhil et
Memur ve Hizmetliler \ Calismalara dahil et
Belediye \ Bilgilendir
1l Saghk Miidiirliigii y Izle
Meslek odalar1 y Bilgilendir
Sendikalar \ Izle
Vakiflar \ Izle
Muhtarliklar \ Izle
Tarim 11 Miidiirliigii y Izle
Sivil Savunma Il Miidiirliigii y Izle
Tiirk Telekom il Miidiirliigii \ Izle
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I 2.5 Kurum igi Analiz I
U-, 2.5.1 Orgiitsel Yap1 H
| GAZIPASA ORTAOKULU TESKILAT SEMASI

Okul Aile H
Birligi l

U-. Ogretmenler
H Kurulu

| |
! )
! ]
! ]
U-. Komisyonlar H

Kurullar H

| ]
! |
! |
| |
| H
| ]
U‘ Yardimci H

H Biiro Hizmetleri Ogretmenler Hizmetler H




2.5.1 Okulda Olusturulan Birimler

insan kaynaklarini
gelistirmek, 6grenci
merkezli egitim yapmak,
egitimde planli ve siirekli
gelisim saglamak

Ekibi

Veliler

Gorevler Gorevle Ilgili boliim, | Gorevle Ilgili Hedef Kitle
birim, isbirligi(paydaslar)
kurul/komisyon
Okul ve aile i birligini Okul yonetimi, 6gretmen ve
saglamak, okula maddi Okul Aile Birligi Yy » OFF Ogrenci
diger galisanlar
kaynak olusturmak
Egitim-6gretimin
CE TS oGS Ogretmenler Kurulu Okul Yénetimi, Ogretmenler Ogrenci
ilgili en st karar alma
organt
Satm alma ile ilgili islemler | Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi -
Qgrenm 50 s.yal Ve Ll PSIkOIOJ.l % D.amsma Ve Rehberlik Servisi, Sinif Rehber - .
hizmetlerinin planlanmasi Rehberlik Hizmetleri g . . e Ogrenci
S . g . Ogretmenleri, Okul Yonetimi

ve gelistirilmesi Yiiriitme Komisyonu
Ogrenci davranislarmin
degerlendirilmesinin - . Okul Yonetimi, Rehberlik

. Ogrenci Davranislari . . - .
yapilmasi, gerekli yaptirim - . Servisi, Sinif Rehber Ogrenci

g . Degerlendirme Kurulu o .

ve 6diillendirme Ogretmenleri
iglemlerinin yapilmasi.
Sosyal etkinliklerin - Okul Yénetimi, Okul Aile o
planlanmasi ve Sosyal Etkinlikler Kurulu Birlisi Ogrenci
uygulanmasi &
Paylasimci ve is birligine
dayali yonetim anlayisiyla
egitim-ogretimin niteligini
ve Ogrenci basarisini )
artirmak, okulun fiziki ve Stratejik Plan Gelistirme | Okul Yénetimi, Ogretmenler, Gyiman]

2.5.2. Insan Kaynaklarn

- Okul yoneticilerimiz,

insan kaynaklarma iliskin politika,

strateji ve planlarin

olusturulmasi ve bu silirece calisanlarin katilimlarini onlar da igindeyken olusturulan

misyon ve vizyonun birer planlayicisi olduklarmi hissettirerek, olaylarin icerisinde yer

almalarmi1 saglayarak,

bilgi ve diislincelerine saygi gostererek,

dinleyerek,

Onemseyerek, bize ait olma kavrammi siirekli empoze ederek saglarlar. Calisanlarin,

mevcut ve gelecekteki yeterlilik gereksinimlerinin uygun hale getirilmesi amaciyla

egitim ve gelistirme planlarini,

amaciyla gizli (isimsiz) olarak yapilan geri bildirimli anketler kullanirlar.

tarafsiz giivenilir ve herhangi bir baski olmamasi

- Ayrica anketlere tam katilimin olmasini saglayarak var olabilecek sapmay1 aza

indirgerler. Geri bildirim alinacak bir¢cok yol olmasina karsin, bu yollarin ¢ogunun

giivenirlilikleri tarafsizliklar1 da goz Oniinde bulundurularak uygulanirlar. Bunlarin

basinda dilek kutusu, gdzlemler ve miisteri memnuniyeti gelir.
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- Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli
Egitim Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi
siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarmna iliskin politika ve stratejiler
okulumuzun kilit siirecleri ile uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit siiregleri Okul
Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim siireci”, “okul-veli ve Ogrenci isbirligi
stireci” olarak belirlenmistir.

- Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve iicretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim
Bakanlig1 kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek
personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate
alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile
Birligi tarafindan yapilmaktadir.

- Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore
insan kaynaklar1 planlamas1 yapilmaktadir.

- Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama
Milli Egitim Bakanligi prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa
stireli (rapor, izin vb.) ayrilmalar1 durumunda ise dersin bos gegcmemesi i¢in gerekli
planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.
- Is dagilim1 yapilmadan 6nce ¢alisanlarin (yazili veya sozel olarak) istekleri goz oniine
almarak ders planlamalar1 ve nobet uygulamalar1 yapilmaktadir. Cesitli
gorevlendirilmelerde ve gorev dagiliminda c¢alisanlarin  uzmanhk alanlar1  ve
yetkinlikleri esas alinmaktadir.

- Calisanlarin bilgi birikimi ve yeteneklerini artirmak, performans gelisimlerini
saglamak amaciyla hizmet i¢i egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

- Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken ¢alisanlar bu siirece dahil
edilmekte ve bu stratejiler her yil Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan
giincellenmektedir.

- Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin amact evrensel diisiincelere sahip, yaratici,
demokratik, insan haklarina saygili, yeniliklere acik, katilimci ve cagdas bireyler
yetistirmektir.

- Okul yoneticilerimiz, ilgili mevzuat ve kuruma 6zgii uygulamalar dahilinde o6diil
stirecinin ~ gergeklestirilmesine ve gelistirilmesine; dogru zamanlama, tutarhilik,
demokratik ve etik kurallar ¢ergevesinde katkida bulunurlar.

- Calisanlarin performanslarmin degerlendirilmesi i¢in maarif miifettisleri tarafindan

rehberlik ve denetimler yapilmakta, yapilan denetimler denetim raporlariyla
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degerlendirilmektedir. Calisanlarin daha iyi performans gostermelerini saglamak i¢in
performans degerlendirme ve gelistirme sistemi olusturulmustur. Bu sistemle
calisanlarin yetkinlik bazi degerlendirilmesi yapilmakta, kuvvetli yonleri ve
iyilestirmeye ag¢ik yonleri belirlenerek calisanlarla birebir paylasilmasi saglanmaktadir.

- Caliganlar1 6grenci ve liderler degerlendirmektedir. Performans degerlendirme sistemi
sonucunda sozlii ve yazili tanima yapilarak ¢alisanin motivasyonu saglanmaktadir.

- Okul yoneticilerimiz, iyilestirme ¢alismalarina birey ve ekip diizeyinde katilim1 dogru
gorevlendirmelerle, dogru siire¢ tanimlamalariyla, goniillik esasini kullanarak davet
ederler.

- Okul yoneticilerimiz, c¢alisanlarin ekip halinde c¢alismalarmin etkili halde
gerceklesmesini, Ozverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve
onder olarak, okulun imkénlarmi sunarak, c¢alisanlar1 yiireklendirip zamaninda
odiillendirerek saglamaktadirlar.

- Okulumuzda iyilestirme ¢alismalarma katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de
gdz Oniine almarak degismeye ve gelismeye acik olma ilkemizden yola c¢ikarak
gontlliiliik ve yetkilendirme yapilarak saglanmaktadir.

- Okulumuz caliganlarinin grup dayanismasini saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az
bir kere ¢alisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir. Ayrica, 6zel ¢alisma proje
toplantilarinda kahvalt1 ve yemek organizasyonlar1 yapilmaktadir.

- Okul yoneticilerimiz, bireysel ve ekip diizeyinde, okulun biitiiniinde 6§renme
olanaklarmi, okulun tiim ara¢ ve gereglerini kullanima sokarak, zaman vererek,
O0grenme olanaklarmi olusturmakta, katilimin davet yoluyla saglanmasimi, istekleri
karsilayip ¢alismayi istekli ve 6zenli hale getirmektedir.

- Ekip diizeyinde ise ekibin yaninda yer alarak onlarinda kendi iglerinde misyon ve
vizyon yaratmasini saglayip, yapilan isleri 6nemli ve dnemsiz olarak ayirmadan saygi,
sevgi ve giiven ortami yaratarak, 6grenme olanaklarini olusturmakta ve katilimlari
6zendirmektedirler.

- Okul yoneticilerimizin onciiliiglinde belirlenen, birey ve ekip diizeyindeki hedefler,
tim birey ve ekiplerin ortak birer yansimasi olarak ortaya ciktigindan kurumun
hedefleri ile uyumlu olmaktan 6teye birbirini destekler nitelik tasimaktadir. .

- Calisanlarin performans gostermeleri i¢in geri bildirimler alarak ve isin yakin takipgisi
olarak, gozlemlerini de 6z degerlendirmelerine ekleyerek belirleyip isin icinde yer
alirlar. Calisanlarin performansmnimn her adimini takip ederler, benimserler, imkanlarini

gerektiginde zorlayarak isteklerini karsilayarak yardimci olurlar.
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- Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin Ogretmen
kadrosu bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanlig1 mevzuatindaki degisikliklere
gore bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili
programlar Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlari
yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulagmak i¢in cagdas egitim
anlayis1 ve cagdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla calisanlara
kurumumuz Orgiit  kiiltiiriine  uygun, hizmet i¢i egitimleri verilmektedir.
Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dis
etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim cizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde
ise oOrgiit kiltiiriinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna
sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile igbirligine agik dgretmenlerimiz
tarafindan dgrenme olanaklar1 olusturulmakta ve katilima 6zendirilmektedir. Ogrenme
faaliyetlerine iliskin bilgiler c¢esitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin
kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer,
toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.

- Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin katilimimi (6rnegin okul i¢i seminer, konferans ve
torenler diizenlenerek Ozendirilmesi) performanslarmi dogru degerlendirerek,
calisanlarin basarilarin1 paylasarak, onlarmn kendilerini ortaya koymalar1 i¢cin olanak
yaratarak, kendilerini tanitma siireclerinde oOnderlik ederek, calisanlarm katilimini
Ozenli hale getirmekte ve desteklemektedir.

- Yoneticilerimiz, insan kaynaklarma iliskin, politika, strateji ve planlarin
olusturulmasini ve bu siirece calisanlarin katilimini, dncelikle ¢alisanlarini tanimayla
baslayan siirecte, onlarm yeterliliklerini géz Oniine alarak, dogru gorevlendirmeler de
bulunarak 6diil mekanizmasini saglarlar. Okulumuzda c¢alisanlarin ekip calismalarini
O0zendirmek amaciyla egitim verilmekte Ozellikle yeni olusturulan performans
degerlendirme sisteminde iyilestirme calismalarina katilim, ekip sorumlulugu tistlenme
yetkinlik olarak alinmistir. Bununla birlikte okulumuzda sosyal kuliipler, Okul Gelisim
Yonetim Ekibi, kurul, komisyon, kriter ekipleri ve komiteler ekip ¢aligmalarina 6rnek
olarak verilebilir. Okul yOneticilerimiz, iletisim gereksinimlerini anket, soru-cevap,
birebir goriigme yontemi ile saptarlar. Bu ¢ercevede iletisim politikalarint olustururlar.
Olusan politika dogrultusunda teknolojiyi yakin takip edip, bu teknolojiyi okula
getirerek kullanirlar. Yukaridan asagiya, asagidan yukariya ve yatay iletisim kanallarini

diizenledikleri etkinliklerle olustururlar. (6zel toplantilar, seminerler, piknik v.b.). Bu



——wo ——o0 ) ) ) ) ) ) ) o ) )

kanallarin siirekli acik olup olmadigini denetleyerek, dogru zamanda dogru
miidahalelerde bulunarak, okulun hedeflerini ger¢eklestirmek amaciyla kullanirlar.

- Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin gorevleri ile ilgili kararlari, duydugu giivenle tam
yetkilendirip, bu kararlarin i¢inde olarak cesaret vermektedirler.

- Okul yoneticilerimiz okul i¢indeki dagiliminda ilgili mevzuatlara dayanarak
demokratik, laik, yenilik¢i, cagdas, Ozveri ilkelerini uygular. Okulun misyon ve
vizyonuna uygun oncii kurumlardan biri olmasi i¢in maddi, manevi her tiirli katkiy1
saglar.

- Yoneticilerimiz, calisanlarin kararlara katilimini, yenilik¢i ve yaratic1 girisimleri
calisanlarin fikirlerine saygi duyarak, on yargisiz, dinleyerek dogru ve 6zel zaman
yaratarak onlar1 cesaretlendirmekte ve bunlar1 desteklemektedirler.

- Yoneticilerimiz, kariyer gelistirme siirecini ¢alisanlari yetenekleri dogrultusunda
gorev vererek, istekli hale getirerek, 6zenti saglayarak verimli olunabilecek, dogru
zamanda dogru kararlar1 alabilecek, 68renciyi istenilen siirekli gelisme ile Atatiirk’iin
izinde basarili saygili ve 0z degerlerini 6nemseyen, koruyan yeni nesil yetistirmek
iizerine tasarlar.

- Okul yoneticilerimiz, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ¢calisanlar1 iyi organize
ederek 6grencilere bu tip etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal yararlar1 dogru
anlatarak o6zendirmekte. sosyal ve kiiltiirel tiim faaliyetlerinde tam katilimi esas
almaktadir. Bu ¢ercevede okul icinde yazili ve sozli glincel duyurularla en iist
makamlarin da katilimlarini1 saglayarak, faaliyetlere 6nem vererek, takdir ederek,
odiillendirerek desteklemektedir. Okulumuz insan kaynaklarma ait bilgiler asagiya

¢ikarilmustir.
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\T 2023 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

e Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
I : Miidiir 1 0 1
% 2 Miidiir Yardimcisi 1 0 1
|

Uoo Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

Uo 2023 Y1l itibari Ile

HO Egitim Diizeyi

ﬂ% Kisi Sayis1 %
‘T Lisans 0 0
Uoo Yiiksek lisans 2 100
I

I

U% Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi

H 2023 Y1l Itibari Ile

T’ Yas Diizeyleri

o Kisi Sayis1 %
ﬂ% 41-50 1 50
| 25-40 1 50
|

" . U [T

18 Idari Personelin Hizmet Suresine lligkin Bilgiler

| 2023Y1l1 Itibari ile

N Hizmet Siiresi

Hz Kisi Sayis1 %
L,

ﬂ" 1-15 y1l 1 50
| 16+ yil 1 50
I
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ﬂo 2023 —- 2024 Ogretim Yilinda Ydnetici ve Ogretmen Norm Bilgileri
|

Uoo OKULUN MEVCUT IDARECI / OGRETMEN DURUMU VE IHTIYACLAR
I

| .
\T UNVAN/BRANS NORM MEVCUT [HTIYAC
| MUDUR 1 1 0
| —

“ MUDUR YARDIMCISI 1 1 0
I TORKCE 4 5 0
5 MATEMATIK 4 4 0
| FEN TEK. 3 4 0
i SOSYAL BILGILER 2 3 0
“’f’ INGILIZCE 3 3 0
| DiN KULTURU VE AHLAK BiL. 2 2 0
|

‘T GORSEL SANATLAR 1 1 0
| TEKNOLOJI TASARIM 2 2 0
H —

\O\% MUZIK 1 1 0
i BEDEN EGITiMI 2 2 0
"

5 BILISIM TEK. 0 1 0
i

| OZEL EGITIM OGRETMENI 2 2 0
"

H«@, REHBER OGRETMEN 1 1 0
I

"

I

"

I

I

I

I

I

"

I

"

I

"

|

"

I

"

|

I
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2023 - 2024 Ogretim Yilinda Ogretmen Sayisi

OKULUN MEVCUT OGRETMEN SAYISI

33

2023-2023 Ogretim Yilinda Ogretmenlerin Yag Durumu

SIRA YAS DUZEYLERI KISI SAYISI
1 26— 30 0
2 31-35 4
3 36 - 40 1
4 41 — 45 10
5 46 — 50 11
6 51-55 7
7 56 - 60 0
8 61 - ... 0

2023-2024 Ogretim Yilinda Personel Egitim Durumu

IDARECI/OGRETMEN EGITiM DURUMU

ONLISANS | LISANS | Y.LISANS | DOKTOR4 UZMAN | BASOGRETMEN
IDARECI 3 3 ) - 1 ==
BRANSLAR -
S 3 29 4 24 4
48
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H 2023-2024 Ogretim Yilinda Ogretmenlerin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler
. IDARECI/OGRETMEN HiZMET DURUMU

H 0-5 6-10 | 11-15 | 16-200 21-25 | 25-30 | 30-35 35+
H YIL | YIL | YIL YIL| YIL YIL YIL
Uoo IDARECI 1 1
OGRETMEN 0 4 2 7 10 3 5

|

|

Ue, 2023-2024 Ogretim Yilinda Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

U% Swra No | Gorevi Erkek Kadin Toplam
o 1 Memur 1 0

I 2 Hizmetli 0 0

i 3 Gegici - Iskur 1 0

ﬂ% 4 Ucretli 0 0

o 5 Giivenlik 0 1

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|
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Galisanlarin Gorev Dagilimi
S. .. .. .
NO UNVAN GOREVLERI
1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriitmeye,
e 2. Okulu diizene koyar. Denetler.
LGkt i 3.  Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

4. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Okulun her tiirlii egitim-0gretim, yonetim, 0grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,

2 | Midiir Yardimcilar beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

2. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Dersler Ortaokullarda brans dgretmenler tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Okul midiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir.

4. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

5. Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gdzcii olarak gérevlendirildikleri siav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirli resmi toplantilar ve mahalli
kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar.

3 | Ogretmenler Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin zaman, en az iki giin énceden
yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de goriisii alinarak
hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak iizere c¢alisma giinlerinde
yapilir.

6. Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gorevlerinden baska bir gorev
verilemez.

7. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

8. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag- gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi,

okul kiittiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasim saglarlar.

1. Midiir ve Miidiir Yardimcilan tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
islerini yaparlar

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar. Yazilanlarm asil ve
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlar.

4 Yonetim Isleri ve Biiro 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazlarin

Memur saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludur.

4.  Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii gliniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve

is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayr dagitir ve toplar.

2. Bagvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler.

5 | Yardimer hizmetler personeli 3. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tagima

ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

4. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci Ggretmene karst

sorumludurlar.
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GAZIPASA ORTAOKULU PERSONEL BILGILERI

Soyadi Kariyer Durumu Ay.Der/Kad. }sgirgﬁklilio g‘g{'lﬁo Gorevi
CENAP TOZLU MUDUR (Uzm. 1/4 73751062 | 4394 MUDUR
SADIK SACIT SEZER MUDUR YRD 3/2 90323181 17 MUDUR YARDIMCISI
EMIN BOCU BASOGRETMEN 1/4 70323134 | 8937 TURKCE
ZEYNEP OZTURK UZMAN OGRETMEN 1/4 74321367 | 8948 TURKCE
AYSE KALUG UZMAN OGRETMEN 1/4 78323132 | 10069 TURKGE
HATICE BILGIN UZMAN OGRETMEN 1/4 79321170 | 4900 TURKCE
AYDAN KARATAS UZMAN OGRETMEN 1/4 77373220 | 4923 TURKCE
NESIBE NURAY UZMAN OGRETMEN 1/4 71242110 | 9204 MATEMATIK
BOYLU
HILAL BALTACI UZMAN OGRETMEN 1/4 78324078 | 5033 MATEMATIK
ERHAN CANDAN UZMAN OGRETMEN 1/4 83326102 | 9329 MATEMATIK
HUSEYIN BILIR UZMAN OGRETMEN 2/2 82323227 | 9374 MATEMATIK
AVNIi DUGENCI BASOGRETMEN 1/4 69311103 | 6046 FEN BILIMLERI
MURAT YUCE UZMAN OGRETMEN 1/4 79521216 | 6024 FEN BILIMLERI
SINAN UZMAN OGRETMEN 1/4 74328386 | 8214 FEN BILIMLERI
ARSLANBUGA
AYSE OYKU AKSAN OGRETMEN 3/2 80795116 | 10069 FEN BILIMLERI
HURTAN HOUR BASOGRETMEN 1/4 70423184 | 3318 SOSYAL BILGILER
ALI NAIL AYKURT UZMAN OGRETMEN 1/4 69821235 | 8995 SOSYAL BILGILER
NEZIHA ESENKAYA OGRETMEN 5/1 80340065 | 9707 SOSYAL BILGILER
FATMA KANDEMIR OGRETMEN 5/3 89926059 | 9912 INGILIZCE
RAHIME NURSELI OGRETMEN 4/1 90321325 | 9265 INGILIZCE
MEHTAP KUYUMCU OGRETMEN 471 88323299 | 9164 INGILIZCE
BILGE ARSLAN UZMAN OGRETMEN 1/4 77322220 | 7327 | DIN KULT. AHL. BIL.
NURCAN BEKER UZMAN OGRETMEN 2/3 80321471 | 6927 | DIN KULT. AHL. BIL.
AYSUN BISIREN UZMAN OGRETMEN 1/4 77321405 | 4970 | TEKNOLOJI TASARIM
AYNUR CIDDI UZMAN OGRETMEN 1/4 77321250 | 5486 | TEKNOLOJI TASARIM
OZDEN CEYHAN UZMAN OGRETMEN 1/4 78321258 | 5950 BEDEN EGITIMI
UGUR ARSLAN UZMAN OGRETMEN 13 76321494 | 5788 BEDEN EGITIMI
MUSTAFA UGAR UZMAN OGRETMEN 1/4 80419142 | 5280 | BILISIM TEKNOLOJI
SEMRA CIN UZMAN OGRETMEN 1/4 72321244 | 5479 | GORSEL SANATLAR
GAMZE UZMAN OGRETMEN 1/4 73321368 | 3188 MUZiK
BAYRAKTAR
BANU OzDiL YOCEL | UZMAN OGRETMEN 1/4 74321593 | 5358 PISKOLOJIK DAN.
AYSNUR MARAL UZMAN OGRETMEN 2/2 86766053 | 5689 OZEL EGITIM
SALIH DEMIRCI BASOGRETMEN 1/4 72322036 | 1762 OZEL EGITIM
M.TUNCAY SIRIN V.HKI 1/4 73321514 722 V.HKI
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2-5 3 Teknolojik Diizey
Okulumuzda bilgiyi tretmek icin egitim teknolojilerinden yogun olarak

yararlanilmaktadir. Okulumuz egitimde kalic1 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 15181nda,
degismeye ve gelismeye acik olmak’ ilkesinden, “Egitim-0gretimde teknolojik alt
yapinin iyilestirilmesi ve yaygimlastirilmas1” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist
diizeyde kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biitge olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve cagdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz,
ders ortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotograf makinesi, mikroskop,
fotokopi makinesi, internet ve baski makinesi vb. arag-gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda
kullanmaktadirlar. Okulumuz Fatih Projesi fiber ile internete baglanmaktadir. Internet
okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir. Idarecilerimizin  odalarinda,
(")gretmenler odasinda, Konferans salonumuzda, okulumuzun hizmet odalarmda
bilgisayar bulunmakta ve tiim smiflarimizda akilli tahta kullanilmaktadir. Ayrica

okulumuzun http://corumgazipasaortaokulu.meb.k12.tr/ internet sitesi

bulunmaktadir. Okulumuzda 6grenciye soru ¢ézme, konu 6grenme, deney yapma ve
uygulanan 6lgme degerlendirme smavlarindaki eksikliklerini gérme ve telafi etme
imkan1 saglanmaktadir. Smif seviyelerine uygun konu anlatimlar1 gorsel ve isitsel
icerikli dijital materyal vb. araglar her smif diizeyinde kullanilmaktadir. Ayrica
okulumuzda bir bilisim teknolojileri siifi bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina
ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-geregler yenileri ile degistirilmektedir.
Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarin1 6nemseyerek 6grenci ve calisanlarla ilgili
gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bicimde dosyalamaktadir. Okul kiitliphanesi
Ogrenci, 6gretmen ve velilerimize hizmet vermektedir.

Okulumuza kayit olan Ogrenciler i¢in hazirlanan 06grenci bilgi formlar:
dosyalanarak e-okul yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi
yetkilileri kendi gérev tanimlar1 i¢inde ulagabilmekte ve bilgiler glincellenmektedir. Bu
bilgilerin kaybolmamasi i¢in arsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir.

Okulumuzda calisanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat dogrultusunda {ist

kurumdan gelen atama, 6zlilk dosyalar1 teslim alinarak personel ile ilgili kademe, terfi
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islemleri bilgi-islem merkezinde islenmektedir. Ogretmen &zliik dosyalarinda tiim
bilgiler arsivlenmekte ve yedeklenmektedir.

Ayrica kurumumuzda tiim paydaslara ait gizlilik igeren yazi ve islemler Okul
Miidiirii tarafindan &zel olarak arsivlenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis
notu ¢izelgeleri, yazili kagitlar1 argive alinarak Arsiv Malzemelerinin Saklama Siireleri
Cetveline uygun olarak saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptigi planlar
araciligr ile sube, zimre ve cesitli toplantilarla 6gretmen, veli ve Ogrencilerle
paylasilmaktadir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir goriismeler,
web sayfasi, e-okul veli bilgilendirme sistemi, sms ve toplantilar ile saglanmaktadir.
Calisanlarin bilgiye erisimi ise birebir goriismeler, internet, dys, duyurular, panolar ve
dosyalar ile gergeklestirilmektedir. Idareciler, kendi alanlarini ilgilendiren Sgrenci
bilgilerini e-okul yonetim bilgi sistemine aktarmakta ve kullandiklar1 sifre ile bu
bilgilere ulagmaktadir. Okulumuzda bilginin gegerliligi siirekli giincellenerek
yapilmaktadir. Bilgiler gilincelligini yitirdiginde kamu ve Milli Egitim Bakanligi
yonetmeliklerine uygun olarak arsivlenmektedir. Ayrica okulumuzda defterler ve
desimal dosya sistemi, mevzuata uygun olarak tutulmaktadir.

Okul yoneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin amaglara yonelik
kullannmini, var olan teknolojik donanimlarin1 baglangicta ortaya konulan caligma
planlarmna gore simiflandirir ve zaman ¢izelgesi olusturarak saglarlar.

Okulumuz binasmin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim
ihtiyaglar1 gerektiginde yapilmaktadir. Okulumuzda ara¢ ve gereclerin olusturdugu
tehlikeyi dnlemek amaciyla bu arag-gerecler uygun sekilde yerlestirilmektedir. Bina ve
derslikte bulunan araclarin periyodik bakimlar1 yapilmaktadir.

Bunun disinda binanin elektrik sistemi, kombilerin, kanalizasyonlarin, ¢atilarin
bakimi periyodik olarak yapilmaktadir. Okulumuzda bulunan yangin dolaplar1 ve
yangin tiiplerinin ve malzemelerinin bakim ve onarimlar:1 talimatlarina uygun olarak
yapilmaktadir. Bina ve dersliklerde bulunan araglarm, elektronik cihazlarin bakim
onarimlar1 periyodik olarak yapilmaktadir.

Okul yoneticilerimiz okulu egitimi ve toplumu etkileyecek teknolojik
gelismeleri ihtiyaglar dogrultusunda belirler ve imkanlar dogrultusunda karsilarlar.

Hedefe yakinlik derecesine gore de Oncelik sirasma koyarak degerlendirirler. Siirekli



H takip ettikleri gelismeleri kendilerinde bulunan teknoloji ile karsilagtirir ve zamaninda H
H eskiyen teknoloji lirtinlerini kullanilmaz hale gelmeden 6nce degistirirler. H
H Okulumuzda atiklarin azaltilmasina yonelik bilingli kullanim igin gerekli H
H egitimler verilmektedir. Okulumuzda olumsuz kiiresel kirlenmeye etki eden {iriin H
U% kullanilmamaktadir. Okulumuzda sifir atik projesi uygulanmakta ve toplanan pil, pet H
Uoo sise, kagit ve kutular ilgili birimlere gonderilmektedir. Ayrica Gorsel Sanatlar ve H

Teknoloji tasarim derslerinde, atik maddelerden proje gelistirmede yararlanilmaktadir.
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H Okulun Fiziki Altyapisi
“ FiziKi IMKANLAR
H SIRA NO FiziKi IMKANIN ADI SAYISI IHTIYAC
H 1 Miidiir Odasi 1 c
- 2 Miidiir Yardimeis1 Odasi 1 -
I 3 Memur Odast 1 -
] 4 Rehberlik Servisi 1 -
ﬂ% 5 Hizmetli Odas1 1 -
U% 6 Spor Odas1 1 -
IR 7 Derslikler 17 -
\O\% 8 Bilgisayar Laboratuvari 1 -
o 9 Cok Amagli Salon 0 -
10 Ozel Egitim Smifi 1 :
H 11 Mutfak 0 -
| 12 Veli Goriisme Odasi 0 -
13 Ogretmenler Odas1 1 -
14 Kiitiiphane 1 -
15 Konferans Salonu 1 -
16 Arsiv 1 -
17 Depo 1 -

— % —% —%—%—%—%—-%—"%—"%—"%
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2.5.4 Mali Kaynaklar
Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarm yonetimi siireci kapsaminda

finansal kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biit¢ce planina
gore olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar
tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci gilitmeyen bir kurulustur. Yillik biitge
gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari, kantin, servis, kermes, anasinifi
aidatlarmdan  olusmaktadir. = Okulumuz  biitcesi  olusturulurken  ¢alisanlar
bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar
okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Davraniglarda objektif olma ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider
bilancosu alt1 ayda bir, ayrica gelir-gider sonuglar1 aylik olarak panolara asilarak tiim
paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Egitim hizmetlerinin karsilanmasinda
ihtiyaclar sinirsiz ama kaynaklar sinirhdir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda
oncelikli ihtiyaclarina gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler
almmakta ve degerlendirme yapilarak uygun teklif se¢ilmektedir. Alinan hizmet ve
arag-gerecler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili
demirbag defterine kaydedilmektedir.

Okulumuzda arag-gerecler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bigimde
degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de
alinmaktadir.

Giderlerimizin biiyiik bolimiinii olusturan temizlik malzemeleri, giivenlik ve
hizmet alimi kullaniminin denetimleri yapilarak tasarruf saglanmaktadir. Kirtasiye
giderleri ilgili liderlerin kontroliinde olusturulan sistemle planlama yapilmakta,
okulumuzun baski, fotokopi ve yazilim hizmetleri i¢in sorumlu kisiler
gorevlendirilmektedir.

Finansal risklerinin olusumuna yonelik tasarruf tedbirleri alinmakta, ortaya
cikabilecek biitce agig1 calisanlara duyurulmakta ve alinan kararlar dogrultusunda Okul
Aile Birligi ile igbirligine gidilerek kaynak saglanmaktadir. Egitim-6gretim kalitemizin

ve kurum kiiltlirimiiziin istendik davranigsa yonelik gelisimini saglamak i¢in 6grenci,



veli ve igbirligi yapilan kuruluslarla sinerji yaratilarak birlikte caligsmalar yapilmaktadir. H

Isbirligi yapilan kuruluslarla cesitli toplantilar ve birebir goriismelerle bilgilendirmeler H
yapilmaktadir. Siireg iyilestirme ekiplerine bu kuruluslarin temsilcilerinin de katilimlar H
saglanmaktadir. H

Diger is birliklerimiz ile Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Y6netim Ekibi ve H
toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tim gelir ve H

giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu ZH
]

KAYNAKLAR 2021 | 2022 | 2023 ]
GENEL BUTCE ]
OKUL AILE BIRLIGI 5380 | 21245 | 9000 [
KiRA GELIRLERI 1600 | 1228 ]
DONER SERMAYE I
VAKIF VE DERNEKLER |
DIS KAYNAK — i
PROJELER o
DEVIR |
TOPLAM| 5380 | 22945 | 10228 ]

|

|

\

OKULUN SON UC YILLIK MALi DURUMU i

OKUL AILE BIRLiGi HESABI

(Okul Aile Bir. : : |
_Kantin-MEM ) GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI ®
|

2021 28.179,89 TL 13.534 TL }

2022 51.124 TL 19.610 TL b

|

2023 41.742,89 TL 23.037 TL }
*@Gelirlere dnceki yillardan devreden bakiye dahil edilmistir. }
i

|

i

|

]

i
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2.5.5 istatistiki Veriler

Kaynastirmal Ogretmen Ogrenci Durumu (2023-2024)

OGRETMEN OGRENCI

Toplam 6gretmen Ogrenci sayisi Toplam 6grenci

sayist K Erkek saylsl

35 7 278
Okul Rehberlik Servisi Galigmalan
OKUL REHBERLIK SERViSi CALISMALARI
2021-2022 2022-2023 2023-2024
SORUN ALANLARI K 15 K E K E
Saglik Sorunlari 1 1 0 1 0 1
Okulla ilgili Sorunlar 3 2 3 5 5 3
Aile Ile Tlgili Sorunlar 1 1 1 1 1 1
Kisisel Alanla ilgili Sorunlar 0 0 0 0 0 0
Arkadaslik Sorunlar 7 9 5 5 4 7
Sosyo- Ekonomik Sorunlar 4 3 2 2 1 1
Toplam 16 16 11 14 11 12
60
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ﬂ° Sosyal ve Kiiltirel Etkinlikler

SOSYAL ETKINLIiK KULUPLERI

H Yillar

Sosyal kuliip sayisi

Kuliip ¢caligmalarinda yapilan
etkinlikler

H 2021-2022

| 2022-2023

‘T 2023-2024

11

H Okulun Etkinlikleri

\T DUZENLENEN KULTUREL ETKINLIKLER

Yillar

Etkinlik Adx

Katihmer Sayisi

2020-2021

895

2021-2022

950

2022-2023

1284

—%  —%—-%—-%
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Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m”) Bina Alam (mz) Bahge alani (mz)
4033 864 3169
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani(m?®)
Kantin 10 30
Konferans Salonu 120 150
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2.6. Cevre Analizi

2.6.1 PEST Analizi
Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler

degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete
gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri
etkiledigini ortaya c¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi,
politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktdrlerin olumlu (firsat) veya
olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak,
avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya c¢alismaktir. Okulumuz politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin
okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir
firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan
degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler g6z 6niinde
bulundurulmustur. Sosyal faktorler gevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlar: ile
ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler
acisindan Onemlidir. Ciinkii bu konular Orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini

etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre
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analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasant1 bi¢imi, halkin kiiltiirel diizeyi,
toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir
firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizl
gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi giiniimiiz haberlesme araglari
cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili
haberlesmenin ifade giiclikklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gorerek
aninda izleyebilme olasiligini ger¢eklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine
vakit ge¢irmeksizin ¢ok cabuk ulagmakta; diinyanin herhangi bir yerinden basgka bir
yere bilgi ve deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve
diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotli sonuclariyla biitiin
diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi
iliskilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel,
teknik ve diisiinsel degisimler, egitim ve 08retim alanindaki sistem ve yontemleri de

temelinden degisime zorlamaktadir.
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PEST (CEVRE) ANALIZI

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanlig1 ve i1 ve Ilge Milli Egitim
Mudiirliigii.  2024-2028  Stratejik Planlarmin
incelenmesi

*Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*Olusturulmast gereken kurul ve komisyonlar.
*Qkul ¢evresindeki politik durum
*Ogrencilerin  degisik  ihtiyaclarina,
yeteneklerine ve ilgi alanlarma odaklanmasi

dogal

*Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-
ogretime erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi
asan beklentileri

*QOkulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

*s kapasitesi

*Qkulun gelirini arttirict unsurlar
*Qkulun giderlerini arttiran unsurlar
*Tasarruf saglama imkanlari
*[ssizlik durumu

*Mal-uriin ve hizmet satin alma imkanlari

*Kullamlabilir gelir
*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici giic
olarak belirmesi

*Toplum  kavraminda, internet kullanimi

sonucunda meydana gelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittik¢e arttigi ekonomi

*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kayis

*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis

*Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren
yeni kariyer yapilari
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SOSYO-KULTUREL CEVRE
DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)

*Niifus artist
*Gog
*Niifusun yas gruplarma gore dagilimi

*Dogum ve o6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam)

*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul
¢ag1 6grenci sayisi

*Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin
azalmasi

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

*Milli Egitim Bakanligi teknoloji kullanim
durumu,
*e- devlet uygulamalar1

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem

internet olanaklari

*Okulun sahip olmadigr teknolojik araclar
bunlarin kazanilma ihtimali

*Calisan ve oOgrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

*Qgrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik
araclar

*Teknoloji alanindaki geligsmeler
*QOkulun yeni araglara sahip olma imkanlari

*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasimin ve
benimsenmesinin artmasi
*Bilginin  hizli  {iretimi, erisilebilirlik  ve
kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin ~ sagladigi  yeni
etkilesim-paylasim olanaklari

ogrenme ve

SIRA

NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 10. Kalkinma Plani

2 Belgesi

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji

3 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4 Y Onetmelik

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

S (2006)

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

6 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

7 Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

8 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkan. 2013/26 Nolu Genelgesi

_e®_ o o2 00 o0 o o0 o0 o0 o0 o2 __ o
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2.7 GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler)
Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢c ve dis stratejik konular1 belirlemek ve
bunlar1 yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi g¢aligmasi kapsaminda
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmustir. I¢ paydaslarla calistay
teknigi ile iki asamada gerceklestirilen calismalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda
elde edilen goriis ve Oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine
temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan caligmalar ile Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun
giiclii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini iceren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz
cercevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gergek¢i ve ulasilabilir bir
cercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir Onceliklendirme yapilmasi
kararlagtrilmistir.  Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarm
agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi
1s181nda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmstir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii diginda
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya smirlandirilmas:  gereken
unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler

degerlendirilmistir.
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GZFT ANALIZi

Giiclii Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

*Okul  yonetici ve  Ogretmenlerinin  ihtiyag
duydugunda 11 Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine
ulasabilmesi

*Liderlik davraniglarmi sergileyebilen yonetici ve
¢alisanlarm bulunmasi

*(Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmas1

*Geng 0gretmen kadrosunun olmast

*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi
*QOkulun kiiltiirel,
basarisi

sosyal, sportif etkinliklerdeki
*QOkul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
*Bilisim Teknolojileri Smifinin olmasi

*Her sinifta akilli tahta olmasi

*Fatih Projesi fiber baglantisinin olmasi

*QOgrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi igin
kiitiiphanenin olmast

*Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

*Cok Amagli Salonun olmast

*Giivenlik kameralarinin olmasi

*Veli iletisiminin giiclii olmast

%

k

k

k

*Ailelerin  Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine
yeterli 6nem vermemesi

*Velilerin egitim seviyesinin diigiikligi ve ¢ogunun
igsiz olmasi

Okuma aliskanliginin az olmasi
Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamas1
Siirekli devamsiz 6grenci sayisinin fazla olmasi

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayzisi

Firsatlarnmiz

Tehditlerimiz

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog
ve is birligi

*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin gii¢lii olmas1

*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar1 i1 Ozel
Idaresinin egitime destegi

*Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi
ve yayginlagtirmasi
*Hayirseverlerin varligi
*Hizmet alanlarn beklenti
dikkate alinmasi

*Qkula toplu ulasimin kolay olmasi1
*Okulumuzun  yakinlarinda  saglik
bulunmasi

*Karakolun okulumuza ¢ok yakin olmasi
*Insan kaynaklarinin yeterliligi

*Velilere kisa stirede ulasilabilmesi
*Egitim kadromuzun dinamizmi

ve goriislerinin

ocagi

*

*

*

*

*Parcalanmis ve problemli aileler

Yabanct uyruklu dgrencilerin olmasi

Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi
Bulundugumuz bolgenin hizli go¢ alip vermesi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu




2.8. SORUN ALANLARI

TOWS MATRISI
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GF STRATEJILERI Firsatlarin
avantaji i¢in giiclii yonleri kullan

ZF STRATEJILERI Zayiflig:
yenmek i¢in firsatlar1 kullan

GT STRATEJILERI Tehditleri

uzaklastirmak igin gii¢lii yonleri kullan

ZT STRATEJILERI Zayiflig1 azalt
tehditlerden kurtul

FIRSATLAR-F

a) Miilki ve yerel yetkililerle olan
olumlu diyalog ve is birligi.

b) Hizmet alanlarin beklenti ve
gortislerinin dikkate alinmasi.

¢) Hayirseverlerin varligi

d) Velilere kisa siirede ulasilabilmesi.

e) Insan kaynaklarmin yeterliligi.

GUCLU YONLER-G

1. Okul yonetici ve dgretmenlerinin
ihtiya¢ duydugunda Il Milli Egitim
Miidiirliigii yoneticilerine ulagabilmesi

2. Liderlik davramslarin sergileyen
yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi.

3. Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif
etkinliklerdeki basarisi.

4. Okulun donaniminin tam olmasi.

5. Smuf mevcutlarinin azlig

6. Ogretmenlerimizin tam olmasi.

7. Okulda bireysel takip sisteminin
olusturulmasi. Veli gortismelerinin sik
sik yapilmasi.

GF STRATEJILERI

1. Egitim-6gretim, personel vb. i§ ve
islemlerin kisa siirede ¢6ziimlenmesi.(a)

2. Objektif yonetim anlayisinin giiven
olusturmasi.

3. Sosyal, kiiltiirel, sportif ve akademik
yonden basar1 gosteren dgrencilere
hayirseverlerin yardimi.

4. Bilisim Teknolojileri Sinifinin etkin
kullanimiyla ve hayirseverlerin
yardimlartyla proje iiretiminim
artirilmas.

5. Ogrenci takibinin saglanabilmesi-
basar1 ve devam)

ZAYIF YONLER-Z

1. Okulun bahgesinin yetersiz olmasi.

2. Smuf kitapliklarinin aktif halde
islememesi.

3. Okulun ¢evresinin sosyo ekonomik
yapisinin zayif olmasi. Parcalanmis aile
cocuklariin ¢oklugu.

4. Odeneklerin yetersizligi.

5- Ogrenci mevcudunun az olmasi ve
ogrencilerin hedeflerinin olmamasi.

ZF STRATEJILERI

1. Kiitliphane ve simf kitapliklarinin
aktif hale getirilmesi i¢in okulun maddi
ve insan kaynaklarmdan
faydalanilmasi.

2. Okulumuzun fiziki yetersizliginin
giderilmesi icin hayirseverlerden ve
cevre kuruluslarimin desteginden
yararlanilmasi.

3. Maddi kaynak sorununun
hayirseverler ve cevre kuruluslarimin
destegi ile agilmasi.

TEHDITLER-T

a) Okulumuzun gevresinde bulunan
internet kafeler.

GT STRATEJILERI

1. Bilisim Teknolojileri Siifimin
ogrencilere ders dis1 zamanlarda
acilmast.(4-a)

2. Ders dis1 faaliyetlerin artirilmasi ile
internet kafelere 6grenci gidisinin
durdurulmast.(5-a)

ZT STRATEJILERI

1. Kitaplign isler hale getirilmesi ve
internet kafelere 6grenci gidisinin
durdurulmasi.(2-a)

2. Okul bahgesine kapali spor
salonunun yaptirilarak internet kafelere
6grenci gidisinin durdurulmasi.(1-a)
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I’ GELECEGE YONELIM ‘
i3 3.1. Misyon ‘
s Karsilikli etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi ‘
k3 calismalar c¢ercevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege ‘
e bakisi), ilke ve degerleri (is yapis tarzlari) ile giliclii ve gelismeye acik alanlari tespit s
- edilmistir. ‘
i Paydas beklentilerinin ¢aligmaya yansitilmasmi saglamak amaciyla farkli kademe ve ‘
: birimlerde gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir. \
h MiSYONUMUZ f
i % Kaliteli bir egitim saglamak amaciyla; egitim 6gretim programini verimli bir sekilde ‘
i uygulamak, ‘
i’ + Demokratik, insan haklarina saygili, hosgoriilii, vatanina milletine bagli, H

« Cagdas diisiinen, milli manevi, insani degerlere sahip tam donanimli bireyler yetistirmek,

«  Kurumun kaynaklarmi etkin ve verimli bir sekilde kullanmak,

s Personele rehberlik etmek,

) « Personelin motivasyonunu yiikselterek nitelikli i3 yapmalarini saglayacak ortamlar ‘

7
% hazirlamak. s
L )
| 3.2. Vizyon |
i I
I n i
ﬂ" VIZYONUMUZ }
i Egitim-Ogretim alaninda; &
i )
| % Mikemmelligi arayan, |
I ¢ Etik degerlere bagl, |
ﬂ" ¢ Degisim ve gelisimlere agik, }
" % Farkliliklar1 zenginlik ve renklilik olarak diisiinen, b
s > llkeli o
H«;, > Kaliteli :
I} » Seckin il
| > Basaril |
I bir kurum olmak. }
I f
L, .
" i
k oL
H, |
I °\
5 70 o
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3.3. Temel Degerler ilkelerimiz

s Temel Degerlerimiz

5 1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

I8 2 | Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

I 3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

I 4 | Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
) gelistirilecegine inaniriz.

* 5 Saglikl bir calisma ortamu icerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve
) 1$imizi dnemseriz.

s 6 | Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

o% 7 | Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

i 8 | Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

o 9 | Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 ydnlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin dzel destek programlari hazirlariz.

o 12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

o 13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

iIkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin igbirligi i¢inde galismalar: saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saglikli iletigim.

O oo | SN | | W] | =

Hesap verebilirlik.
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3.4. Temalar, Stratejik Amaclar, Stratejik Hedefler, Performans
Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler / Maliyetlendirme

Stratejik amagclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine
getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma
doniisiimii saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktay1 acik bir sekilde ifade eden
ve stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik
konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri,
konulara iligkin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve
verilere olan ihtiya¢ g6z oniinde bulundurulmustur. Stratejik planlama ¢aligmalar ile;
kurumsal rol ve sorumluluklar ¢ercevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi,
hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi,
bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile iligskilendirilerek biitlinlestirilmesi, bir bagka
ifadeyle stratejik yonetimin siirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan
benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Okulumuz Egitim-Ogretim ve Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler olmak {izere iki tema

belirlemistir.

TEMA I: EGITIiM-OGRETIM

Stratejik Amag¢ 1: Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak. Okulun
akademik basarisinin gelismesine yonelik faaliyetlerinin siirekli yiikselisinin devami igin
ogrencilerin motive edilmesi dnemlidir. Canli bir organizmaya benzeyen okul yapisi ve kiiltiirii
ile d6grencilerin zihni doyumlarini, velilerin memnuniyetlerini ve 6gretmenlerin ve ¢alisanlarin

mutlu olmasi i¢in faaliyetlerin planlanmasi yapilmaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligin1 kazandirmak. Egitim-
ogretim yili icerisinde Ogrencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini 1°den, plan
sonunda 3’e ¢ikarmak. Velilerimize egitim-0gretim yili igerisinde en az 2, plan sonunda en az 4
kitap okutmak. Okulun kiitiiphanesi vardir. Okulda 6grenci ve velilere yonelik kitap okuma

etkinlikleri diizenlenmektedir.
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Stratejik Amac¢ 3: Akademik basarmin artirilmasinda okumanin tek basina yeterli
olmayacagi basarinin yaziya dokiildiiglinde kalict olacagi gerceginden yola ¢ikarak

ogrencilere giinliik tutma aligkanligi kazandirmak.

Stratejik Amac 4: Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin kullanabilmek. Okulumuz
Bilisim Teknoloji sinifindan yararlanan 6grenci sayisint % 15 artirmak. Bilisim Teknolojileri
Smifi 6grencilerin 6grenmelerini kolaylastiracak, teknolojik becerilerini destekleyecek

sekilde kullanilmaktadir.

TEMA II : BEDENSEL GELiSiM VE DAVRANIS KAZANDIRMA

Stratejik Amag¢ 5: Ogrencilere saglikli beslenme aliskanligii kazandirmak. uygulamalar
hakkinda resmi kuruluslardan yardim alinmaktadir. Ogrencilerin saglik ve gelisim durumlar

izlenmekte ve gerektiginde ¢ocuklara iyilestirici saglik hizmetleri saglanmaktadir.

Stratejik Amac¢ 6: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak
ogrencilerimizin kisilik ve diisiinme becerilerini gelistirmek. Okulda sportif faaliyetlerin
planlanarak, 2023 yilinda 3 sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan doneminde bu
saymin 9’a cikarilmasi. Okulda c¢esitli sportif etkinliklere iliskin planlama vardir.

Ogrenciler 11 ve Ilge diizeyindeki sportif faaliyetlere katilmaktadir.

Stratejik Amag¢ 7: Egitimin toplumsal tarifinin toplumun kiiltiir, bilgi birikimi, maddi
ve manevi zenginlikleri toplaminin yetisen nesillere aktarimi oldugundan hareketle
Ogrencilerimize oyun oynama bilinci kazandirmaktir. Boylece birlikte hareket edebilme,
paylasma, isbirligi, yardimlasma, hosgorli, stres yoOnetimi becerilerine sahip

olacaklardir. Biiyiiklerinin oyunlarin1 oynamalar1 yetiskin — ¢ocuk kopriisii kuracaktir.
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TEMA III : SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER VE DAVRANIS
KAZANDIRMA

Stratejik Amag 8: Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini
arttrmak. Egitim 6gretim yili icerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini artirmak.
Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin %8 ‘dan, plan
donemi sonunda %12’e ¢ikarmak. Ogretim yili icerisinde diizenlenen sosyal ve kiiltiir
amacgli gezi sayisim 5‘den, plan sonunda 10’a ¢ikarmak. Okulda cesitli sosyal kiiltiirel
ve sanatsal etkinliklere iliskin bir planlama vardwr. Faaliyetler etkin sekilde

yiriitiilmekte ve faaliyetlere velilerin katilimi saglanmaktadir.

Stratejik Amac¢ 9: Okulumuzda sosyal yardimlasma ve dayanigma bilinci kazandirmak.
Cevremizde ihtiya¢ sahipleri i¢in diizenlenen yardim kampanyalarina katilan 6grenci
sayisint % 15 artirmak. Okulumuzda Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma faaliyetleri
okul idaresi, rehber 6gretmenler ve goniillii 6gretmenler tarafindan velilerin destekleri
ile devam etmektedir. Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma ekibi yardima muhtag
durumda olanlar1 tespit etmekte ve toplum hizmeti ¢alismasi diizenleyerek katki

saglamaktadir.

Stratejik Amag¢ 10:Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel ve sanatsal yarigmalara 6grenci
katilimmin saglanarak 6zgiliven duygularmni arttirmak. ¢esitli sosyal, kiiltiirel ve sanatsal

etkinliklerle ilgili yarismalar planlanmakta ve etkin sekilde yiirtitiilmektedir.

TEMA I: EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag 1: Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzun akademik basarisi oranin1 plan dénemi sonuna kadar % 5
arttirmak. Okulun akademik basarismin gelismesine yonelik faaliyetlerinin siirekli yiikseliginin
devami i¢in &grencilerin motive edilmesi onemlidir. Canli bir organizmaya benzeyen okul
yapist ve kiltiirii ile oOgrencilerin zihni doyumlarmi, velilerin memnuniyetlerini ve

Ogretmenlerin ve ¢alisanlarin mutlu olmast i¢in faaliyetlerin planlanmasi yapilmaktadir.
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Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 1 | PERFORMANS | Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | Yillar Yil Sonraki Yl Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |1.1. 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG | 1 |Basar1 Orani 86 | 87 | 88 89 | 90 | 91 | 92 | 93 % 5
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu | Baglama ve ML
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
(TL) | (TL) [ (TL) [ (TL) [ (TL) | (TL)
1.1.1. Basarili 6gretmen ve
ogrencilerin tespit edilerek . .
her yil onurlandinimast ve | OXUl idaresive | 01/01/2024 1 5o, | 55 | 709 | 800 | 900 | 3500
ogretmenler 31/12/2028
basarilariin okul
toplumunca kutlanmasi.
Okul idaresi,
1.1.2. Okul i¢i kurslarmm | Halk Egitim 01/01/2024
diizenlenmesi. Mﬁdﬁrh’jgﬁ ve 31/12/2028 750 | 1000 | 1250 | 1500 | 1750 6250
Ogretmenler
1.1.3. Ogrenciler igin etkili | Okul idaresi,
ve verimli ders galisma Rehberlik 01/01/2024
teknikleri ile ilgili kitapgik | Servisi, 31/12/2028 | 100 | 150 2001) 250 1300 | 1000
hazirlanmasi. Ogretmenler
velrimt gin et ve | 0Kl daresi
verimli ders calisma bt O1/01/2024 1 150 1 175 | 200 | 225 | 250 | 1000
. . iy Servisi, 31/12/2028
yontem ve teknikleri” ile Osretmenler
ilgili seminer verilmesi. £
L Omne e ot s,
calisma yontem ve Isieeilvlzgirhk g}ﬁ’%ggg 30 | 40 [ 50 [ 60 [ 70 | 250
teknikleri” konusunda Osre trr;enler
rehberlik yapilmasi. &
1.1.6. Basarili 6grencilerin . .
. Okul idaresi, 01/01/2024
web sitesinde ve okul (e —— 31/12/2008 50 | 70 80 | 90 [ 100 390
panosunda yayinlanmasi.
TOPLAM 1580 [ 2035 | 2480 | 2925 | 3370 12390

Stratejik Amag 2: Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanlhigini kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.1. : Plan igerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini
1°den plan sonunda 3’e ¢ikarmak. Egitim-6gretim yili icerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu

ortalama kitap sayisini 1°den, plan sonunda 3’e ¢ikarmak.




H Stratejik Hedef 2.2. : Plan icerisinde velilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini 1‘den
‘T plan sonunda 3’e ¢ikarmak. Velilerimize egitim-6gretim y1l icerisinde en az 1, plan sonunda en
‘T az 3 kitap okutmak. Okulun kiitiiphanesi vardir. Okulda 6grenci ve velilere yonelik kitap okuma
‘T etkinlikleri diizenlenmektedir.
I
I
I
I
I
H Performans Gostergeleri/Hedefler:
I
I
\L |
‘T PERFORMANS HEDEFLERI
= SAM | 2 | PERFORMANS | Onceki |Cari . . Y
[ GOSTERGELERi| Yillar | Yil Sonraki Y1l Hedefleri SP Dinemi
I 1. 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
SH | 2.1 Hedefi
o Ogrencilerin Ayda | | | |
| PG | 1 |Okudugu Kitap 212133 80
H Sayist
% Velilerin Ayda
| PG | 2 |Okudugu Kitap oloflo 1|1 ]|2]2]3 80
H Sayist
I
‘O‘o
L,
I
L,
I
L,
I
L,
I
L,
I
L,
I
L,
I
L,
I
L,
I
L,
I
L,
I
L,
I
L,
I
L,
I
L,
Il
L,
I
. 76
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

)

)

)

)

)

) )
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FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi [ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
(TL) | (TL) [ (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
2.1.1. Tiirk¢e dersinin
haftalik bir saatinin kitap Okul idaresi ve | 01/01/2024 | 0 0 0 0 0
okumaya ayrilmast Ogretmenler 31/12/2028
2.1.2. Okul ve smif . .
kitapliklarmin (?}(ul idaresi, 01/01/2024
Zenginlestirilmesi ogretmenler, 31/12/2028 750 | 1000 | 1250 | 1500 | 1750 6250
’ Okul Aile Birligi
2.1.3. Ogrencilerin ilgi ve . .
. S Okul idaresi,
A e dogrult.us.unda ogretmenler, 01/01/2024 500 | 700 850 | 1000 | 1200 4250
okulumuza yeni kitaplarin Okul Aile Birlisi 31/12/2028
kazandirilmasi. £
2.1.4. Okulumuzda
ogrencilerimize yonelik Okul idaresi.
olarak “Anlayarak Hizli Ogretmenler, ilce | 01/01/2024
Okuma Seminerleri” Milli Egitim 31/12/2028 100 150 200 250 300 1000
diizenlenmesi. Miidiirliigii
2.1.5. Egitim ve 6gretim . .
Lo . Okul idaresi,
Z),lklllllzflls E)ng?rf;?](iaz;a;)l;ﬁf p 6gretmen1er, giﬁggg%g 200 250 300 350 400 1500
Veri{mesi grencty Okul Aile Birligi
2.1.6. Okulun
kiitiiphanesinin . .
diizenlenerek etkin (")‘kul 1dar1es1, 170172024 1 450 1 450 | s00 | ss0 | 600 2500
kullanima ag¢ilmasi. ogretmen | 3171272028
Okul Aile Birligi,
2.2.1. “Anne ve babamla Okul idaresi ve B
birlikte kitap okuyorum” ogretmenler, 317122008 | 250 | 300 [ 350 [ 400 [ 450 1750
projesinin diizenlenmesi. Okul Aile Birligi
2.2.2. “Anne ve babamla Okul idaresi
birlikte kitap okuyorum” SBre tmenler, 01/01/2024 9 . . 9 9 .
projesinin dgretmenlerimiz Okfl Aile Birl7i'i 31/12/2028
tarafindan uygulanmasi. &
2.2.3. Veli toplantilari Okul idaresi,
diizenlenerek projenin ogretmenler, g}ﬁggggg 50 60 | 70 80 | 90 350
velilere anlatilmasi. Okul Aile Birligi
2.2.4. Haftanm iki glinii . .
okul kiitiiphanesinde Qlflﬂ idaresi.
velilere yonelik olarak Ogretrnenlgrj R 0 0 0 0 0 0
okuma saatleri Kiitiiphanecilik | 31/12/2028
diizenlenmesi. LI
TOPLAM 2250 | 2910 | 3520 | 4130 | 4790 17600
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Stratejik Amac 3: Akademik basarmin artirilmasinda okumanin tek basina yeterli
olmayacagi bagarinin yaziya dokiildiigiinde kalic1 olacagi gerceginden yola ¢ikarak

ogrencilere giinliik tutma aligkanligi kazandirmak.

Stratejik Hedef 3.1. : Plan igerisinde 6grencilerimizden giinliik tutanlarin oranim1 %19’a ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI

SAM| 3 | PERFORMANS | Onceki [Cari . . ..
GOSTERGELERI Yillar vil Sonraki Y1l Hedefleri SPHD(:lanl

SH | 3.1. 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 edelt
Giinliik Tutma

PG | 1 |Alskanligt D1 |(%3|%4|%6| %8 |%11|%15|% 19 % 19
Ogrenci Orani

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi [ 2024 | 2025 | 2026 ( 2027 | 2028 | Toplam

(TL) [ (TL) [ (TL) [ (TL) [ (TL) [ (TL)

3.1.1. Oprencilerin bos

vakitlerinde kitap okumaya Okul idaresi ve | 01/01/2024

tesvik edilmesi, giinliik tutma S 31/12/2028 0 0 0 0 0 0
aliskanligr kazandirma ve
onlara rehberlik yapilmasi
3.1.2. Okulda siniflar arasinda
kompozisyon yarismalari i i
diizelzllemz ve }(liergce 5P ol aress 01/01/2024
ye ogretmenler, Okul 31/12/2028 750 [ 1000 | 1250 | 1500 | 1750 6250
girenleri onurlandirma. Aile Birligi
3.1.3. Ogrenciler arasinda siir . .
yarigmasi diizenleme ve s Okul idaresi, 01/01/2024
. ogretmenler, Okul 750 | 1000 | 1250 | 1500 | 1750 6250
dereceye girenler Aile Birlizi 31/12/2028
onurlandirma £
3.1.4. Okul gazetesi ¢ikararak . .
dgrencilerimizin yazmaya 8;%;3:;‘1’;' g}ﬁ’%ggg 750 | 1000 | 1250 | 1500 | 1750 | 6250
6zendirilmesi, >
3.1.5. Okulumuza Hitit Okul idaresi
Universitesinden x ’
. . Ogretmenler 01/01/2024
akademisyenler davet edilerek ? 200 | 250 | 300 | 350 | 400 1500
yazmanin dnemi lizerine Oglr{;tllll;:;ler AL 202

seminerler verilecek
3.1.6. Ogrencilerimize mektup Okul idaresi,

yarigmalari diizenlenerek Ogretmenler, 01/01/2024
tarihi kisiliklere mektup _ Rehber 31/12/2028 O = I L
yazmalari 6zendirilir. Ogretmenler

Okul idaresi,

3.1.7. Ogrencilerimize diger

Ogretmenl
siniflardan mektup arkadast g;;eﬁl;; e 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
bulmalar1 ve onlara mektup o 31/12/2028
yazmalar1 6zendirilir. Ogretmenler
TOPLAM 2750 | 3575 | 4400 | 5250 | 6075 | 22050




H Stratejik Amac 4: Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin kullanabilmek.

H Stratejik Hedef 4.1: Okulumuz Bilisim Teknoloji sinifindan yararlanan 6grenci sayisim % 10
I artirmak.

ﬂ% Performans Gostergeleri/Hedefler:

H" PERFORMANS HEDEFLERIi

i SAM| 4 | PERFORMANS | Onceki | Cari . .

[ GOSTERGELERI | _villar | vl Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
‘T’ SH |4.1. 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

° Bilisim Teknoloji

Uoo pG | 1 |Dmfindan 365 389 | 80 | 95 | 110 | 125|135 | 150 %10

| Yararlanan

‘o% Ogrenci Sayisi

ﬂ% Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

U% FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET

H PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 | 2025 ( 2026 | 2027 2028 [ Toplam
% (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TD) | (TL)
I 4.1.1. Ogrencilerin ders

T’ saatleri dismda Bilisim

L Teknoloji Sintfinm, Smuf

H Qgretmenleri ve Nobetei Qkul idaresi, 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
% Ogretmen gozetiminde Ogretmenler 31/12/2028

H haftalik program dahilinde

‘T ogrencilerin kullanimina

) acilmasi.

H 4.1.2. Okulumuzun )

T internet sitesinin daha etkin | Okul Idaresi, 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
18 olarak kullanilmasin1 ogretmenler 31/12/2028

H saglamak.

I TOPLAM ol ofo]o]o 0
‘O‘o
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TEMA II : BEDENSEL GELISIM VE DAVRANIS KAZANDIRMA
Stratejik Amac 5: Ogrencilere saglikli beslenme aliskanligini kazandirmak.

Stratejik Hedef 5.1: Okulumuzdaki 6grencilerin “Beden Kitle indeksine” gore sagliksiz

Ogrenci sayisini plan donemi sonuna kadar 10 (6 kiz ve 4 erkek) 6 (3 kiz ve 3 erkek) indirmek.

Okulda koruyucu saglik uygulamalari hakkinda resmi kuruluslardan yardim alinmaktadir.

Ogrencilerin saglik ve gelisim durumlar1 izlenmekte ve gerektiginde cocuklara iyilestirici saglik

hizmetleri saglanmaktadir.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 5 | PERFORMANS [ . . Cari . .
GOSTERGELERI Onceki Yillar il Sonraki Y1l Hedefleri SP Donemi
SH |5.1. 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Hedefi
Beden Kitle
Endeksine Gore
PG | 1 |SaghksizOgrenci | %9,1 | %8,92 | %9,64 | %9,1 | %8.9 | %8.6 | %8,4 | %8,2 %38,15
oran
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
(TL) [ (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
5.1.1. Ogrencilerimiz icin
beslenme saatlerinde uzman Qkul idaresi, 01/01/2004
kisiler tarafindan dengeli Ogretmenler, 31120008 | 30 | 60 | 70 [ 80 90 350
beslenme programlarinin Uzmanlar
hazirlanip uygulanmasi.
Sasalra veyénetmelilere | 0Kl idares
. Kantin 01/01/2024
uygun yiyecek ve Denetleme sy | OO OO0 L
igeceklerin satilmasmin :
< Komisyonu
saglanmasi.
5.2.3. Velilerimize dengeli | Okul idaresi,
beslenme konusunda ogretmenler, 01/01/2024
seminerler verilmesi. Saglik ve 31/12/2028 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100 400
Temizlik Kuliibii
5-2.4. Beslenme sorunlart | o1 ;) i garesi, 01/01/2024
olan 6grencilerin ilgili o 0 0 0 0 0 0
.. N S . ogretmenler 31/12/2028
birimlere yonlendirilmesi.
TOPLAM 110 | 130 | 150 | 170 | 190 650

Stratejik Amac 6: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak

ogrencilerimizin kisilik ve diisiinme becerilerini gelistirmek.

)




)

)

)

)

) )

00 000 0p 0 0p 05 0p  —0g 0y 0%

Stratejik Hedef 6.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2024 yilinda 3 sportif

faaliyetin diizenlenmesi ve plan doneminde bu saymin 8’a ¢ikarilmasi. Okulda gesitli

sportif etkinliklere iliskin planlama vardir. Ogrenciler 11 ve Ilge diizeyindeki sportif

faaliyetlere katilmaktadir.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 6 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | Yillar | vu Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |6.1. 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
G | 1 Spor Faaliyeti 1 ) 3 4
Sayis1
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
6.1.1. Ogrencilerin hobilerine
ve yeteneklerine gore Okul Idaresi,
ugrasacagl spor dalinin tespit | Ogretmenler Spor (3)}; (1);; g(o);g 0 0 0 0 0
edilmesi. Kuliibii
6.1.2. Sinif takimlarinin )
olusturulmasi. Okul Idaresi, 01/01/2024
Ogretmenler Spor | 31/12/2028 0 0 0 0 0
Kuliibii
6.1.3. Siniflar arasi )
miisabakalarin yapilmasi. Qkul Idaresi, 01/01/2024
Ogretmenler Spor | 31/12/2028 v v L L v
Kuliibii
6.1.4. Birinci gelen takim )
tiyelerinin okulun internet Okul Idaresi, 01/01/2024 0 0 0 0 0
sayfasinda ilan edilmesi, Ogretmenler Spor 31/12/2028
odiillendirilmesi. Kuliibii
6.1.5. 1l diizeyinde sportif
faaliyetlere katilimin Okul Idaresi, 01/01/2024
yapilmast. Ogretmenler Spor 31/12/2028 1000 | 1500 | 2000 | 2500 7500
Kuliibii
6.1.6. 11 diizeyindeki
karsilagmalarda dereceye giren cul idaresi
dgrencilerimizin Okul Idaresi, 01/01/2024
ddiillendirilmesi, adimin okul | Ogretmenler Spor 31/12/2028 LS UOM FCODUR F2ICOY 2200 9000
internet sayfasinda ve okul Kuliibii
panolarinda belirtilmesi.
TOPLAM 1900 | 3500 | 4100 | 4700 | 16500

Stratejik Amag¢ 7: Ogrencilerimize oyun oynama yoluyla davranislar kazandirmak
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)

)

) ) o ) )

00 000 0p 0 0p 05 0p  —0g 0y 0%

Stratejik Hedef 7.1. :Egitimin toplumsal tarifinin toplumun kiiltiir, bilgi birikimi, maddi

ve manevi zenginlikleri toplammin yetisen nesillere aktarimi1 oldugundan hareketle

Ogrencilerimize oyun oynama bilinci kazandirmaktir. Boylece birlikte hareket edebilme,

paylagma, isbirligi,

yardimlasgma,

hosgor,

stres

yOnetimi

becerilerine

sahip

olacaklardir. Biiyiiklerinin oyunlarin1 oynamalar1 yetigkin — ¢ocuk kopriisii kuracaktir.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 7 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | _villar | vul Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |7.1. 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Oyun yoluyla
PG 1 |istendik davranig %15 | %18 | %22 | % 25| % 26 | %27 | %28 | %30 %5
degisikligi orani
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
. o Okul Idaresi
7.1.1. ncilerin ilgi o ?
hevesleorig:; g?éri: oyur% i:i?nleri Goimenee 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
. . Rehber 31/12/2028
ve videolart edinme g
Ogretmenler
7.1.2. Sinif Ggretmenleri Okul idaresi,
tarafindan oyun ve fiziki Ogretmenler,
etkinlikler dersinde beraberce | Rehber
oynanmasi, birlikte hareket Ogretmenler 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
edebilmesi, hosgori, 31/12/2028
yardimlasma, rekabet ve stres
yonetimi davranislari
kazanmasi
7.1.3. Siuflar arasi Okul Idaresi,
miisabakalarin yapilmasi. Ogretmenler,
Beraber hareket edebilme, Rehber
paylasma, isbirligi, Ogretmenler 01/01/2024
yardimlagma, hosgorii, stres 31/12/2028 0 0 0 0 0 0
yonetimi davranislari
kazanabilme.
7.1.4. Birinci gelen takim Okul Idaresi,
tiyelerinin okulun internet Ogretmenler, 01/01/2024 0 0 0 0 0
sayfasinda ilan edilmesi, Rehber 31/12/2028
diillendirilmesi. Ogretmenler
7.1.5. Ogrencilerin okulda
ogrendikleri oyunlar evlerine
tagimalar1 ve biiyiikleri ile Sinif Ogretmenleri DN 0 0 0 0 0
B 31/12/2028
oyun vasitastyla iletisim
kurmasi.
TOPLAM 0 0 0 0 0
82

)




TEMA III : SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER VE DAVRANIS KAZANDIRMA

Stratejik Amacg 8: Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini

arttirmak.

Stratejik Hedef 8.1. Egitim Ogretim yili icerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini

7¢den, plan sonunda 16’ya ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 8.2. Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin

%35’den, plan donemi sonunda %15’e ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 8.3. Ogretim yili icerisinde diizenlenen sosyal ve kiiltiir amagh gezi
sayisin1 20‘den, plan sonunda 40’a ¢ikarmak. Okulda gesitli sosyal kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklere iliskin bir planlama vardwr. Faaliyetler etkin sekilde ylriitiilmekte ve

faaliyetlere velilerin katilim1 saglanmaktadir.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 8 | PERFORMANS | Onceki |[Cari . .
GOSTERGELERI | villar | Yu Sonraki Yil Hedefleri | 1 @ edefi
SH [8.1. 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Diizenlenen Sosyal o
PG 1 lgintiksayss |° | 7| 7| 2 [0 | 12|14 16| 1OFtkinlk
Etkinliklf,re
PG | 2 [Katilan Ogrenci %4 | %4 | %S | %7 | %9 |%10| %12 | %15 %15 Ogrenci
Oran1
PG | 3 f’;ylgl"e OkulGezi | ¢ | ¢ | o | 11| 14|15 16 20 20 Etkinlik




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

)

)
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)

)

o

) )

FAALIYET VEYA Sorumlu | Baglama ve HILLINTLE
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 [ 2025 | 2026 (2027 | 2028 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)

8.1.1. Sene sonunda yil
boyu yapilan ¢alismalarm | Okul idaresi, 01/01/2024
yel?,l;gcggl e Ogretmenler 31125008 | 1000 | 1150 | 1200 | 1250 | 1300 | 5900
yapilmasi.
8.1.2. Y1l icinde yapilan
proje, performans Qkul idaresi, 01/01/2004
gorevlerinin ve 6grencilerin | Ogretmenler 31/12/2028 150 | 200 [ 250 [ 300 | 350 1250
yapmis oldugu caligmalarin
sergilenmesi.
8.1.3. Ogrencilerin
yetenekleri dogrultusunda
tiyatro ve miizik ¢aligsmalari | Okul idaresi,
yapilmasi, kutlama ve anma | Ogretmenler,

.. . e 01/01/2024
giinlerinde milli Kutlama"ve . 31/12/2008 | 390 [ 700 [ 1000 | 1200 | 1500 | 4900
bayramlarda konuya Anma Térenleri
yonelik tiyatro, rond, Komitesi
piyes, oratoryo ¢alismalarm
yapilmasi.
8.2.1. Derslerde tnitelere Okul idaresi,
gore tiyatro, piyes, Ogretmenler,
oratoryo, rond vs Kutlama ve 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
calismalarna yer verilmesi | Anma Komitesi 31/12/2028
ve bu ¢alismalarin sene
basinda planda belirtilmesi.
8.2.2. Belirli giin ve
haftalarin kutlanmasinda,
anma giinlerinde ve milli Okul idaresi,
bayramlarda okunan Ogretmenler, 01/01/2004
yapilan k9nu$malar, Kutlama ve 31/12/2028 0 0 0 0 0 0
okunan siirlerin yaninda, Anma Komitesi
rond, tiyatro ve piyes
calismalarindan en az
birine yer verilmesi.
8.3.1. Unitelere gore Okul Idaresi,
yapilabilecek gezilerin Ogretmenler o
tespit edilerek, bunun sene 31/12/228 100 | 150 | 200 | 250 | 300 1000
basinda velilere bildirilerek
plana alimmasi.
8.3.2. Velilerden gelen Okul Idaresi,
kiiltiirel ve sosyal gezi Ogretmenler 01/01/2024
isteklerinin 31/12/2028 | 300 | 400 | 450 | 500 | 550 2200
degerlendirilerek plana
almmasi.

TOPLAM 2050 | 2600 | 3100 [ 3500 | 4000 | 15250




Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 9 [ PERFORMANS | Onceki |Cari . .
GOSTERGELERI Yillar vil Sonraki Yil Hedefleri SPHDon:..ml
SH |9.1. 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 edefi
Sosyal yardim
PG | 1 |faaliyetlerine %20 | %20 | %21 | %20 | %21 | %22 | %23 | %24 %24
katilma
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu | Baglama ve HILLILS
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) [ (TL) | (TL) [ (TL)
9.1.1. Cevremizde sosyal
yardim yapan kuruluslarla | Okul idaresi, 01/01/2024 | 0 0 0 0
okul isbirliginin Ogretmenler 31/12/2028
saglanmasi
9.1.2. Yardim
kuruluslarmin faaliyetleri | Okul idaresi,
sirasmda dgrencilerin Ogretmenler, 01/01/2024 0 0 0 0 0
aileleri ve smif arkadaslar1 | Veliler 31/12/2028
ile beraber katilimlarinin
saglanmasi
9.1.3. Ogrencilerin
ﬁardlmlasma} kpnusugda Qlful idaresi, i
avranis gelistirmeleri ve [ Ogretmenler, 31/12/2028 0 0 0 0 0
elimizdeki imkanlarin Veliler
kiymetini kavramalari
TOPLAM 0 0 0 0 0

Stratejik Amag 10:Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel ve sanatsal yarismalara 6grenci

kattliminin saglanarak ozgiiven duygularini arttirmak.

Stratejik Hedef 10.1. Okul i¢cinde yapilan sosyal, kiiltlirel, sanatsal yarigma sayisini

4’ten, plan donemi sonunda 12’ye ¢ikarmak. Okulda cesitli sosyal, kiiltiirel ve sanatsal

etkinliklerle ilgili yarigmalar planlanmakta ve etkin sekilde yiiriitiilmektedir.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 10 | PERFORMANS | Onceki | Cari . . .
GOSTERGELERi| Yillar | yu |  Sonraki Yil Hedefleri SPHD‘(;“;““
SH | 10.1. 2021 [ 2022 | 2023 [ 2024 [ 2025 [ 2026 [ 2027 [ 2028 edell
Diizenlenen
e 1 Yarisma Sayisi 2 . 4 5 6 8 10 | 12 41
85




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

e T 0 0 0y 0000 0p 0% 0p 0% 0%

FAALIYET VEYA
PROJELER

Sorumlu

Birim/Sube/Kisi

Baslama ve
Bitis Tarihi

MALIYET

2024
(TL)

2025
(TL)

2026 | 2027
(TL) | (TL)

2028
(TL)

Toplam
(TL)

10.1.1. Torenler ekibi ve
inceleme komitesi
tarafindan brans
ogretmenlerinin de
destegiyle yil iginde
yapilacak yarismalarin
(siir, kompozisyon, proje,
spor vs) belirlenmesi. .

Okul idaresi,
ogretmenler

01/01/2024
31/12/2028

10.1.2. Tespit edilen
yarigmalarm yani sira talep
edilen yarigmalar varsa,
onlarm da degerlendirmeye
alinmasi.

Okul idaresi,
ogretmenler

01/01/2024
31/12/2028

10.1.3. il ya da iilke
diizeyinde duyurulan
yarismalara katilimin
saglanmasi i¢in dgrenciye
duyurunun yapilmasi ve bu
yarismalarin da listeye
dahil edilmesi.

Okul idaresi,
ogretmenler

01/01/2024
31/12/2028

250

300

350 | 400

450

1.750

10.1.4. Okul i¢i ya da okul
dis1 yarismalara katilarak
birinci olan ya da dereceye
giren ogrencilerin
odiillendirilmesi.

Okul idaresi,
ogretmenler

01/01/2024
31/12/2028

500

600

700 | 800

900

3.900

TOPLAM

750

900

1050 | 1200

1350

5650

_e® o2 o2 o0 ol o0 ol o0 o0 o0 o0 o0 _ of
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MALIYET TABLOSU (TABLO-35)

_e® o2 o2 o0 ol o0 ol o0 o0 o0 o0 o0 _ of

S.A. STRATEJIK 2023 2024 2025 2026 2027 TOPLAM
NO: HEDEF (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Ogrencilerimizin
1 akademik anlamda 1580 2035 2480 2925 3370 12390
basarilarinda artis
saglamak.
Ogrenci ve
2 okuma  aliskanligim
kazandirmak.
Ogrencilere  giinliik
kazandirmak
Teknolojiyi egitim
4 alaninda daha etkin 0 0 0 0 0 0
kullanabilmek.
Ogrencilerin ~ saglikli
5 beslenme  aligkanlig1 110 130 150 170 190 650
kazandirmak
Okulumuzda  sportif
faaliyetlerin  sayisinin
arttirilarak
(3 ogrencilerimizin kisilik 1600 1900 3500 4100 4700 16500
ve diistinme
becerilerini
gelistirmek.
Ogrencilerimize oyun
7 yoluyla davranig 0 0 0 0 0 0
kazandirmak
Ogrencilerin  Kkiiltiir,
sanat etkinliklerine
8 | katlma oranmm | 2020 2600 3100 3500 4000 15250
artirmak
Okulumuzda  sosyal
yardimlagma ve 0 0 0 0 0
9 o 0
dayanigma bilinci
kazandirmak
10 | Duzenlenen yarisma | 5, 900 1050 1200 1350 5650
sayl1si
TOPLAM MALIYET 11090 14050 18200 21250 24475 90090
87



H GAZiPASA ORTAOKULU KAYNAK TABLOSU:

l KAYNAKLAR

2023
(TL)

2024
(TL)

2025
(TL)

2026
(TL)

2027
(TL)

| Okaul Aile Birligi
l Veli Bagislan

3000

4000

5000

6000

7200

U% Etkinlikler

H" Kantin

2840

3000

5200

6000

7500
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4. BOLUM IZLEME,
DEGERLENDIRME VE
RAPORLAMA

izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasi anlamini tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla Olclilmesi ve sO6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarhilik ve
uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planmnin onaylanarak yliriirlige
girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda
yer alan stratejik amag ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulagilabilmek i¢in
yiiriitiilecek c¢aligmalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir
sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Ekibi kurulacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri
dikkate almarak yapilacaktir. Stratejik amaclarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden
sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle
ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir.
Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaglarm ve hedeflerin
gergeklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik donemler itibariyle raporlar1 iki niisha olarak
hazirlayip bir niishas1 Okul Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da i1 Milli
Egitim Midiirliigii Strateji Gelistirme bdliimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini  inceleyerek,  performans  gostergelerinin  Ol¢iimii  ve
degerlendirilmesini, ait oldugu yil i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biit¢ceyle uyumu ve
elde edilen sonuclarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece
ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktr. i1 Milli Egitim
Midiirligiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim

yapilacaktir.



ﬂo" Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, H
‘T varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine H
HO ulagma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir. H
| ﬂ
! ]
[ 4.1. Raporlama I
H Yapilan caligmalarm sonucuna gore Stratejik Plan gdzden gecirilecektir. Plan H
H donemi icerisinde ve her yil sonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen H
Uo performans gostergelerine gore gergeklesme ya da gerceklesmeme durumuna gore rapor H
U% hazirlanacaktir. H
H |
H |
H |
H |
H |
H |
H |
H |
H |
H |
H |
I f
Il J
i I
Il J
i I
Il J
i I
Il .
i I
Il J
i I
Il J
i I
Il J
i I
Il J
i I
L, |
i I
| )
j )
j j
I I
Il J
I’ i
Il J
" b
I o
! j
" i
4 90 |
|



GAZIPASA ORTAOKULU FAALIYET IZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU
TEMA
Stratejik
Amag 1:
Stratejik
Hedef 1.1:
Faaliyet/Proje Tzleme Degerlendirme
ler
Faaliyet/Proje | Faaliyet | Faaliyetten | Maliye | Olgme | Performan | Faaliyetin | Tamamlanma | Oneril
ler in Sorumlu ti yontemi S durumu ma nedeni er
Baslama | Kurum/biri ve Gostergel
ve Bitig m/ raporla eri
Tarihi kisi ma
stiresi
(@)
Tamamlan
di
(..)Devam

Ediyor

(..) Iptal

Edildi

91

%




o 0% 0%

| GAZIPASA ORTAOKULU.....KONULU FAALIYET SONU RAPORU ORNEGI

|

U% Amag No : Hedef No: Faaliyet No:

I

‘T’ Calisma Konusu:

UO Faaliyetin Ad:

|

% Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

‘T Faaliyetin basladig: tarih: Faaliyetin bittigi tarih:

k3 Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayist: Faaliyete katilan 6grenci sayist:

i . . L Faaliyete katil d I
H Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi: aaliyete katllan  yardimel persone
‘T sayist:

I

U% YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:

Ekip Uyeleri;

.[..12023
Cenap TOZLU
Okul Midiirii



O e e e e e e S S S Se e Se e S S S S S S

B T e e e e e e e e )

OKUL GELISIM PLANI ORNEGI

Stratejik
Amag¢
No

Sira
No

Hedef Calismanin
No Ad1

Baslangic ve Bitis Tahmini

Somm Tarihi Biitce

Agiklamalar

.1..12023

Cenap TOZLU
Okul Miidiiri

e ::goﬂ
o,
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Eylem Planlan
5 GAZIPASA ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

I8 2023 YILI EYLEM PLANI ORNEGI

b ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)

STRATEJIK stRATESK | FAALIVETL | ypveoyy | PERFORMANS SORUMLU
AMACLAR HEDEFLER ER VEYA DURUM | GOSTERGELER KIiSILER /
PROJELER i KURUMLAR

KAYNAKLA

o
Amag No
BUTCE
OCAK
SUBAT
MART
NiSAN
MAYIS
HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS
EYLUL
EKIM
KASIM
ARALIK
2023
2024
2025
2025

o
\
o
\
o
\
o
\
o
\
o
\
o
\
o
\
o
\
o
\
o
\
o
\
o
\
o
\
o
\
o
\
o
\
o
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IMZA SIRKUSU

GAZIPASA ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI

U% Gazipasa Ortaokulu Midirliginin 2024-2028 Stratejik Plan1  ekibimiz tarafindan
H okulumuzdaki tiim birimlerin katilimiyla iist belgelere uygun olarak 01.01.2024 tarihi itibariyle
‘T yiiriirliige girecek sekilde hazirlanmigtir.

‘0‘0

I

Uo S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
H 1 SADIK SACIT SEZER Miidiir Yardimeisi

Ue, 2 Bilisim Teknolojileri
| MUSTAFA UCAR Ogretmeni

I

IL — — -
- 3 MEHTAP KUYUMCU Ingilizce Ogretmeni
I

i 4 HATICE BILGIN Tiirkge Ogretmeni

I

\

1"‘% 5 ‘ Sosyal Bilgiler

I NEZIHA ESENKAYA Ogretmeni

I

I

\T 6 Matematik

%% HILAL BALTACI Ogretmeni

I

i ) 2023

I

8 Cenap TOZLU

I Okul Miidiirii

‘o‘o

L

I

L

I

. 95

|



\T GAZIPASA ORTAOKULU MUDURLUGU

I 2024-2028 STRATEJIK PLAN BIRIMLER SORUMLULUK IMZA SIRKUSU

I

‘O‘o

‘T’ 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi
o Gazipasa Ortaokulu Midirligii 2024-2028 Stratejik Plami ilgili birimlerin katkisiyla
H hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

‘T Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi igin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag,
H hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliikklerini kabul ettiklerini imza
A karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

‘T Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Corum Milli Egitim
d Midiirliigii Makamina gonderilmek {izere imzalamalar1 gerekmektedir.

Uo “Gazipasa Ortaokulu Miidiirliigii'niin Aralik 2023 itibariyle, 2024-2028 yillar1 arasini
H kapsayan stratejik planin1 inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda
£ uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi
U% konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum.”

I

‘O‘o

‘O‘o

\T STRATEJIK PLAN UST KURULU

| ADI SOYADI GOREVI iMzA

U% 1 | CENAP TOZLU Okul Miidiirti

I

i ' tidiir Yardimcisi

ﬂ 2 | SADIK SACIT SEZER | Miidiir Yard

| 3 |AYSE KALUC

Tiirkce Ogretmeni

4 | MUSTAFA AKDAG

Okul Aile Birligi Baskani

5 | MURAT YUCE

Okul Aile Birligi Yonetim
Kurulu Uyesi

UYGUNDUR
.1..12024

. Cihan TURKMEN
11 Milli Egitim Miidiir Yardimcisi



